Sygn. akt IV U 1340/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 marca 2019 r.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze, IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Bogustaw Loj

Protokolant: sekretarz sadowy Joanna Dejewska vel Dej

po rozpoznaniu w dniu 07 marca 2019 r. w Zielonej Gorze

sprawy z odwolania Z. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 23.08.2018 r. znak (...)

o0 przyznanie prawa do emerytury

I. zmienia zaskarzongq decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy Z. P. prawo do emerytury
od dnia 25.07.2018 r.

II. zasgdza od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz odwolujgcego
Z. P. kwote 180 zl tytulem kosztéow zastepstwa procesowego.

SSO Bogustaw Loj

Sygn. akt IV U 1340/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23.08.2018 r., znak: (...) pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmowil
wnioskodawcy Z. P. prawa do emerytury przy obnizonym wieku emerytalnym z uwagi na niewykazanie przez
wnioskodawce 15 letniego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych.

W odwolaniu od powyzszej decyzji Z. P. wnidst o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do emerytury. Wnioskodawca
wskazal, ze prace w szczeg6lnych warunkach wykonywal jako spawacz. W obu zakladach pracy tj. Panstwowy OSrodek
(...)wT.((...)T.), wktéorym odwolujacy pracowal w okresie od 01.09.1972 r. do 31.07.1983 r. oraz Przedsiebiorstwo(...)
(...)Z. ((...)) wokresie 0d 19.09.1983 r. do 31.01.1986 r., odwolujacy wykonywal prace zdefiniowane w Rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 198 3 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze w wykazie A Prace w szczegblnych warunkach, ktorych wykonywanie
uprawnia do nizszego wieku emerytalnego w dziale XIV Prace rozne pkt 12 ,prace przy spawaniu, wycinaniu
elektrycznym, gazowym i atomowowodorowym”, a dokladniej w pierwszym zakladzie (...) pracowal przy spawaniu
kotléw parnikowych oraz elementéw do wagonow towarowych, jak rowniez przy wycinaniu krazkow do flausz (obreczy
rur). Z kolei w drugim zakladzie pracy (...) pracowal przy montazu i demontazu hydroforni.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wni6st o jego oddalenie podtrzymujac twierdzenia zawarte w
motywach zaskarzonej decyzji.



Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca Z. P., urodzony (...), we wniosku zlozonym w organie rentowym w dniu 25.07.2018 r. domagal sie
ustalenia prawa do emerytury przewidzianej przepisem art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383) bedac uprawniony do $wiadczenia
przedemerytalnego wnioskodaweca nie jest cztonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Juz wezesniej wnioskodawca ubiegal sie o przyznanie prawa do emerytury na podstawie wniosku z 04 lipca 2017 .
Decyzja z dnia 19 lipca 2017 r. odmdwiono prawa do Swiadczenia gdyz ubezpieczony nie udokumentowal wymaganego
stazu pracy w warunkach szczeg6lnych. Postanowieniem z 24 kwietnia 2018 r. Sad Okregowy w Zielonej Gorze IV
Wydzial Pracy i Ubezpieczen spotecznych odrzucit odwolanie sygn.. akt IV U 261/18.

Na dzien 01.01.1999r. organ rentowy uznal za udowodnione okresy skladkowe i nieskladkowe w wymiarze 26 lat 9
miesiecy i 8 dni, w tym okres wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach w wymiarze 12 lat 9 miesiecy i 29 dni.

okoliczno$ci niesporne,
dowdd: akta emerytalne

Do stazu pracy w warunkach szczegblnych uwzgledniono okres od 03.02.1986 r. do 31.12.1998 r. zatrudnienia w
(...) sp. z 0.0. oddzial w P. na podstawie $§wiadectwa pracy w warunkach szczegélnych z dnia 28 kwietnia 2015 r. na
stanowisku aparatowy stacji rozdzielczej gazu i operator stacji gazowe;.

Do stazu pracy w warunkach szczego6lnych nie uwzgledniono okresu:

- od 01.09.1972 r. do 31.07.1983 r. zatrudnienia w Panstwowym O$rodku (...) w T. na stanowisku zgodnie ze
Swiadectwem pracy z 30 lipca 1983 r. uczen — $lusarz, Slusarz remontowy. W $wiadectwie pracy nie wskazano
wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych. Brak §wiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych.

- od 19.09.1983 r. do 31.01.1986 r. zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) (...) w Z. na stanowisku zgodnie ze
Swiadectwem pracy z dnia 29 stycznia 1986 r. monter wodno- kanalizacyjny. W §wiadectwie pracy nie wskazano
wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych. Brak $§wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

Whnioskodawca pracujac w Panstwowym Osrodku (...) w T. poczatkowo w ramach praktycznej nauki zawodu uzyskat
kwalifikacje §lusarza. Nastepnie przez okres jednego roku pracowal jako §lusarz na stazu. Po okresie odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej w latach 1976 — 1978 wrocil do pracy i pracujac dalej jako Slusarz zdobyl uprawnienia
spawacza 23.12.1982 roku

dowdd: - akta osobowe wnioskodawcy

- ksigzeczka spawacza- k. 58 akt

- zeznania odwolujgcego — k. 55 v akt

- zeznania $wiadkéw: J. D.iJ. R. — k. 26-27 akt

Od dnia uzyskania uprawnien spawacza wnioskodawca przez caly czas stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat
jako spawacz. Praca wnioskodawcy, podobnie jak i pozostalych spawaczy polegala na spawaniu elementéw kolumn
parnikowych w toku ich produkeji i remontéw kapitalnych. Spawano: kominy, odstojniki i slimaki.

Byly to kolumny parnikowe do ziemniakéw, a ich remonty wykonywane byly na potrzeby Panstwowych Gospodarstw
Rolnych na terenie (...).



Poza ta firmg, zaden inny zaklad w tej czeSci Polski takich remontéw nie przeprowadzal. Remonty przeprowadzane
byly na potrzeby PGR-6w z wojewddztwa (...), (...)1 (...).

Slusarze remontowi pracujacy w zakladzie demontowali kolumny a nastepnie je skladali. Spawacze zajmowali sie
wylacznie spawaniem.

dowdd: - zeznania §wiadka J. D.iJ. R. — k. 26- 27 akt
- zeznania odwolujacego — k. 55 v akt
- ksiazeczka spawacza — k. 58 akt

W okresie od 19.09.1983 r. do 31.01.1986 r. odwolujacy zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) (...) w Z. na
stanowisku monter wodno- kanalizacyjny.

Whbrew jednak nazwie stanowiska, odwolujacy wykonywat prace spawacza w filii Przedsiebiorstwa we W..

Prace spawacza wykonywane byly w hydroforniach wybudowanych przez firme. Po wybudowaniu budynku hydroforni
nalezato podlgczy¢ i zmontowac calg sie¢ rur od studni. Spawacze spawali i cieli odcinki rur, dopasowywali do rur
stalowe elementy przy pomocy ktorych skrecano rury. Montaz hydroforni trwat rok, niekiedy 2 albo 3 lata.

Odwolujacy pracowat jako spawacz stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w calym okresie zatrudnienia w (...).
dowod: - akta osobowe wnioskodawcy

- zeznania $wiadka A. B.i M. C. — k. 27- 28 akt

- zeznania odwolujacego — k. 55 akt

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie okazalo sie uzasadnione.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo to, czy wnioskodawca Z. P. posiada wymagany staz 15 lat pracy
Swiadczonej w warunkach szczegdlnych, od ktoérego uzaleznione jest prawo do emerytury przy obnizonym wieku
emerytalnym, w szczeg6lnoéci, czy nieuwzgledniony przez organ rentowy okres zatrudnienia wnioskodawcy byt
okresem, w ktorym wnioskodawca wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
(tj. Dz.U. z 2016r., poz. 887 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (art. 184 ust. 2).

W niniejszej sprawie jedyna okoliczno$cia sporng jest staz pracy wnioskodawcy Z. P. w warunkach szczegblnych.

Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom tym przysluguje prawo
do emerytury ustala sie na podstawie przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie



wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz.U. z
1983r., Nr 8, poz. 43). Konkretne stanowiska, na ktérych wykonywana praca zostata uznana za prace w szczegélnych
warunkach wymienione sg natomiast w zarzadzeniach resortowych wydanych przez wlasciwych kierownikow urzedéw
centralnych.

W mysl § 2 ust. 1 powolanego wyzej rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach
okre$lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy.

Reasumujgc, mezczyzna, bedacy pracownikiem zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze, moze przej$¢ na emeryture w wieku 60 lat, pod warunkiem, ze udowodnil wymagany okres skltadkowy i
nieskladkowy - co najmniej 25 lat, w tym co najmniej 15-letni okres wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach
lub w szczegbélnym charakterze.

W niniejszej sprawie bezspornym bylo, iz J. L. osiagnal wiek 60 lat i posiada 25-letni okres ubezpieczenia.

Zgodnie z przepisami § 21 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o
Swiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. z 1983 r., Nr 10, poz. 49 z pdzn. zm.)
- $rodkiem dowodowym, stwierdzajacym okresy zatrudnienia, sa pisemne zaswiadczenia zakladéw pracy, wydane
na podstawie posiadanych dokumentéw oraz legitymacje ubezpieczeniowe, a takze inne dowody z przebiegu
ubezpieczenia (ust. 1).

Jezeli pracownik ubiega sie o przyznanie emerytury lub renty z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, za§wiadczenie zakladu pracy powinno stwierdza¢ charakter i stanowisko pracy w
poszczegdlnych okresach oraz inne okolicznoéci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie takiej emerytury lub renty
(ust. 4).

Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia moga byé réwniez legitymacje stuzbowe, legitymacje
zwigzkéw zawodowych, umowy o prace, wpisy w dowodach osobistych oraz pisma kierowane przez zaklady pracy do
pracownika w czasie trwania zatrudnienia (np. o powolaniu, mianowaniu, angazowaniu, zwolnieniu, wyr6znieniu,
udzieleniu urlopu) - (ust. 5).

Pozwany organ rentowy nie zaliczyl ubezpieczonemu do okresu pracy w szczegélnych warunkach okresow
zatrudnienia:

- od 01.09.1972 r. do 31.07.1983 r. zatrudnienia w Panistwowym Os$rodku (...) w T. na stanowisku zgodnie ze
$wiadectwem pracy z 30 lipca 1983 r. uczen — §lusarz, Slusarz remontowy. W $wiadectwie pracy nie wskazano
wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych. Brak §wiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych.

- od 19.09.1983 r. do 31.01.1986 r. zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) (...) w Z. na stanowisku zgodnie ze
Swiadectwem pracy z dnia 29 stycznia 1986 r. monter wodno- kanalizacyjny. W $wiadectwie pracy nie wskazano
wykonywania pracy w warunkach szczegolnych. Brak §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegélnych.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazato, ze w spornych okresach wnioskodawca Z. P. bez watpienia
wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy czynnoéci na stanowiskach:

- spawacza, a wiec czynnoéci kwalifikowane jako praca w warunkach szczegélnych, wymieniona w wykazie A Dzial
XIV poz. 12 (prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym) stanowiacym zalacznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) oraz w wykazie A Dzial XIV poz. 12
pkt 1 (spawacz) stanowiacym zalacznik do zarzadzenia Nr 19 Ministra Handlu Wewnetrznego i Uslug z dnia 10.11.1986



r. w sprawie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach (Dz. Urzedowy Ministerstwa Handlu Wewnetrznego i
Ushlug z 26.11.1986 r., Nt 7, poz. 11),

Okoliczno$ci te wynikaja zaré6wno z dokumentow przedlozonych przez wnioskodawce - Swiadectwa pracy,
zaSwiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, zachowanych akt osobowych, zaswiadczenia dot. posiadanych
uprawnien spawacza, jak tez z zeznan $wiadkéw i samego wnioskodawcy, ktérym jako logicznym i spéjnym Sad w
calo$ci dal wiare.

Sad nie dostrzega jakichkolwiek przestanek, aby temu materialowi dowodowemu odmoéwié wiarygodnosci.

Z ugruntowanego juz orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika, ze w sadowym postepowaniu odwolawczym nie
obowiazuja ograniczenia dowodowe obowiazujace w postepowaniu przed organem rentowym i mozliwe jest ustalenie
okres6w pracy w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze rowniez w oparciu o inne dowody niz
zaSwiadczenia z zakladow pracy (uchwala SN z 21 wrze$nia 1984 r., III UZP 48/84, Lex 14630 oraz uchwala SN z 10
marca 1984 r., III UZP 6/84, Lex 14625). Powyzsze wynika takze z uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 27 maja 1985
r., IIT UZP 5/85 (Lex nr 14635), w ktorej SN stwierdzil, ze jezeli odwolujacy wykaze, ze z powodu likwidacji zakladu
pracy nie jest mozliwe przedstawienie zaswiadczenia z zakladu pracy, to moze te okoliczno$¢ dowodzi¢ wszelkimi
srodkami dowodowymi, w tym dowodami z zeznan $wiadkéw. Podobne stanowisko Sad Najwyzszy zajal w wyroku
z dnia 8 kwietnia 1999 r., II UKN 619/98 (OSNP 2000/11/439, PiZS 1999/9/35, M.Prawn. 1999/12/9, OSNP-wkl.
1999/19/1, OSP 2002/2/26).

W ocenie Sadu wiarygodne zeznania §wiadkow A. B., M. C., J. D.iJ. R. potwierdzily w spos6b nie budzacy watpliwosSci
okoliczno$ci niezbedne do przyjecia, ze wnioskodawca Z. P. przez okres zatrudnienia w Panstwowym Os$rodku (...)
w T. poczawszy od 23.12.1982 r. wykonywal prace spawacza. Swiadkowie potwierdzili, ze wnioskodawca wykonywat
czynno$ci spawacza w okresie po uzyskaniu uprawnien.

Zeznaniom $wiadkoéw nie sposdéb odmowié wiarygodnos$ci, gdyz sa one bardzo zbiezne w swej tredci i spojne ze
stanowiskiem wnioskodawcy wyrazonym w odwolaniu oraz jego zeznaniach w charakterze strony.

Sad dokonujac oceny zeznan obu przestuchanych §wiadkéw mial na uwadze, ze Swiadkowie to nie sa osoby mtode,
a ich zeznania dotyczyly okoliczno$ci sprzed kilkudziesieciu lat. Ocena tego rodzaju zeznan, zdaniem Sadu, powinna
by¢ wiec zwigzana ze swoistym rygoryzmem, gdyz proby odtworzenia stanu faktycznego sprzed wielu lat moga by¢
obarczone brakiem pamieci $wiadkéw badz ubezpieczonego co do konkretnych faktow lub takze zagrozone ryzykiem
swiadomej kreacji faktow przeszlych (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z 15 stycznia 2015r., III AUa 355/14).

Z kolei przez caly okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) (...) w Z. przez caly okres zatrudnienia wnioskodawca
pracowal wylacznie jako spawacz. W toku tego zatrudnienia praca wnioskodawcy polegala na spawaniu elementéw
hydroforni budowanych przez firme (...). Cala instalacja kazdej hydroforni lgczona byla i montowana za pomoca
spawania.

Brak jest podstaw do kwestionowania zeznan Swiadkow A. B., M. C. i samego odwolujacego w tym zakresie. Zeznania
te znajduja potwierdzenie w dokumentach zgromadzonych w aktach osobowych.

Zdaniem Sadu niewydanie przez zaklad pracy pracownikowi w nim zatrudnionemu §wiadectwa pracy w szczeg6lnych
warunkach, nie moze nie$¢ za soba ujemnych dla niego skutkéw w zakresie prawa do wcze$niejszej emerytury.
Whnioskodawca dowiodt przed Sadem, iz w spornych okresach wykonywal prace kwalifikowane jako praca w
szczeg6lnych warunkach na podstawie zarzadzenia resortowego i ze prace te wykonywatl stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Nalezy podkredli¢, ze dla oceny, czy pracownik pracowatl w szczegdlnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia
nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegélnych warunkach
to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli



pracownika obowiazuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow
pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 01.06.2010r., II UK 21/10, LEX nr 619638).

W tym miejscu nalezy przy tym zauwazy¢, iz ubezpieczony jako strona faktycznie slabsza korzysta ze wzmozonej
ochrony procesowej, ktéra gwarantuja szczegoblne przepisy proceduralne dotyczace postepowania w sprawach z
zakresu ubezpieczen spotecznych zawarte w dziale 111 rozdzialy 11 3 kpc.

Wedlug art. 473 kpc w postepowaniu przed sadem nie stosuje sie zadnych ograniczen dowodowych. Ten wyjatek od
ogoblnych zasad wynikajacych z art. 247 kpc sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi srodkami, ktore
sad uzna za pozadane i ich dopuszczenie za celowe. Sad nie jest zwigzany §rodkami dowodowymi okre$lonymi dla
dowodzenia przed organami rentowymi.

W zwigzku z powyzszym, w przypadku braku Swiadectwa, o ktéorym mowa w § 2 ust. 2 powolanego wyzej
rozporzadzenia, czy tez przy braku pelnych informacji z nim zawartych, okoliczno$¢ pracy w szczegbdlnych warunkach,
ubezpieczony moze dowodzié¢ wszelkimi innymi §rodkami dowodowymi, zwlaszcza gdy zaklad pracy juz nie istnieje i
nie moze potwierdzi¢ badz zaprzeczy¢ pracy w takich warunkach.

Sad podzielit w tym wzgledzie stanowisko Sadu Najwyzszego, a wyrazone chociazby w uzasadnieniu wyroku z
dnia 8 kwietnia 1999 r. (I UKN 619/98, OSNP 2000/11/439, PiZS 1999/9/35, M.Prawn. 1999/12/9, OSNP-wk}.
1999/19/1, OSP 2002/2/26) czy w uchwale z 27.05.1985r. ( III UZP 5/85 ,LEX nr 14635), w ktorej SN przyjal
wprost, iz: ,W postepowaniu odwolawczym przed radami nadzorczymi oddzialéw Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
i okregowymi sadami pracy i ubezpieczen spolecznych w sprawach o §wiadczenia emerytalno-rentowe dopuszczalne
jest przeprowadzenie dowodu z zeznan $wiadkdéw na okolicznoé¢ zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze, jezeli zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawié za$wiadczenia zakladu pracy z
powodu likwidacji zakladu pracy lub zniszczenia dokumentéw dotyczacych takiego zatrudnienia. Przeprowadzenie
dowodu z zeznan §wiadkéw nie jest dopuszczalne w postepowaniu przed organem rentowym”.

Okresy pracy odwolujacego objete w niniejszej sprawie sporem, po ich dodaniu, daja okres przekraczajacy wymagany
staz 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Majac to wszystko na wzgledzie Sad uznal, ze Z. P. w spornych okresach stale i w pelnym wymiarze czasu wykonywat
prace jako spawacz, kwalifikowang jako praca w warunkach szczegélnych wymieniona w Dziale XIV poz. 12 wykazu A
stanowiacego zalacznik do Rozporzadzenia RM z dnia 07.02.1983 r. (prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym,
gazowym i atomowodorowym) legitymuje sie wiec co najmniej 15-letnim okresem pracy wykonywanej w szczegolnych
warunkach i z tego tytulu spehil przestanki do uzyskania emerytury od dnia zloZenia wniosku.

Wobec powyzszego, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad orzek! jak w sentencji wyroku.



