Sygn. akt IV U 1084/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia o4 kwietnia 2019 r.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze, IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Bogustaw Loj

Protokolant: sekretarz sadowy Joanna Dejewska vel Dej

po rozpoznaniu w dniu 21 marca 2019 r. w Zielonej Gorze

sprawy z odwotania W. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 28.06.2018 r. znak (...)

o wysoko$¢ emerytury

I. zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze w podstawie wymiaru emerytury wnioskodawcy
W. C. uwzglednia wynagrodzenie osiggniete przez wnioskodawce w okresach:

1. 01.01.1975r. do 30.04.1975 r. — wynagrodzenie minimalne 4.800 zk;
2. 01.05.19757r.do 31.07.1975r. — 19.728 zL;

3. 01.08.1975 r. do 31.12.1975 r. — wynagrodzenie minimalne 6.000 zk;
4. 01.01.1976 r. do 31.05.1976 r. — wynagrodzenie minimalne 6.000 zi;
5. 01.06.1976 r. do 31.10.1976 r. — 21.543 z1;

6. 01.09.1976 r. do 31.12.1976 r. — wynagrodzenie minimalne 4.800 zi;
7. 01.01.1977 r. do 31.01.1977 r. — wynagrodzenie minimalne 1.200 zL;
8. 01.02.19777r.do 30.04.1977r. — 26.779 zi;

9. 01.05.1977 1. do 30.06.1977 r. — wynagrodzenie minimalne 2.800 zi;
10. 01.07.1977r.do 30.09.1977 r. — 26.884 z1;

11. 01.10.1977 r. do 31.12.1977r. — 28.487 z1;

12. 01.01.1978 r. do 30.06.1978 r. — wynagrodzenie minimalne 8.600 zl;
13. 01.07.1978 r. do 30.09.1978 r. — 31.369 zi;

14. 01.10.1978 r. do 31.12.1978 r. — wynagrodzenie minimalne 4.800 zl



II. umarza postepowanie w pozostalej czesci.
SSO Bogustaw Loj
Sygn. akt IV U 1084/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28.06.2018 r. pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. przyznal emeryture
wnioskodawcy W. C. od 01.06.2018 r. uwzgledniajac przecietnga podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia, ktérego wskaznik podstawy wymiaru
wyniost 118,61 %. Jednoczesnie pozwany odmoéwil przyjecia wynagrodzenia innego niz minimalne za lata 1975- 1978
z powodu braku dokumentéow Zrodlowych.

W odwolaniu od tej decyzji odwolujacy W. C. domagal sie jej zmiany i uwzglednienia wniosku o przeliczenie przez
przyjecie za lata 1975-1978 otrzymywanego przez odwolujacego wynagrodzenia.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wnibst o oddalenie odwolania podtrzymujac swoje stanowisko
zawarte w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

C. W. urodzony (...) od dnia 01.12.2008 r. ma przyznane prawo do emerytury (...). W dniu 13.11.2017 r. wnioskodawca
zlozyt wniosek o ponowne obliczenie $§wiadczenia emerytalno- rentowego, przedkladajac karte wynagrodzen za rok
1979 potwierdzong za zgodno$¢ z dokumentacja archiwalng oraz 4 karty zasitkowe takze pozyskane z Archiwum (...)
Urzedu Wojewddzkiego w G. Delegatura Urzedu w Z. ul. (...).

Decyzja z dnia 28.11.2017 r. (...) organ przeliczyl emeryture uwzgledniajac wynagrodzenie za rok 1979r.

W dniu 15.06.2018 r. wnioskodawca zlozyt wniosek o przeliczenie emerytury z uwzglednieniem okreséw zatrudnienia
od roku 1975 do 1979 oraz przeliczenie $§wiadczenia w oparciu o art. 110a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 1270).

Decyzja z dnia 28.06.2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. przeliczyt odwolujacemu W. C. od
01.06.2018 r. emeryture. Do ustalenia emerytury Zaklad uwzglednil 35 lat, 11 miesiecy okreséw sktadkowych oraz 2
lata okresow nieskladkowych.

Za okresy zatrudnienia odwolujacego od 1975 r. do 1978 r. Zaklad przyjat podstawe wymiaru ustalona od kwoty
minimalnego wynagrodzenia za rok:

- 1975 kwote 14400,00 zl;
- 1976 kwote 14400,00 zk;
- 1977 kwote 16000,00 zl;
- 1978 kwote 18400,00 zl.
dowod: okolicznoSci niesporne ustalone na podstawie akt emerytalnych

Przedlozone przez wnioskodawce karty zasitkowe za lata 1975-1978 pozwolily na ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia
odwolujacego w spornym okresie w nastepujacy sposob:

1. rok 1975



- 01.01.1975 1. do 30.04.1975 r. — wynagrodzenie minimalne 4800 zl,

- 01.05.1975 1. do 31.07.1975 r. — 19728 zt (wynikajacy z karty zasitkowej zarobek za V-VII przyjety za podstawe do
obliczenia zasitku),

- 01.08.1975 r. do 31.12.1975 r. — wynagrodzenie minimalne 6000 zk.

Wartos$ci 10570 zl, tj. zarobku za okres XI- I przyjetego za podstawe do obliczenia zasitku za okres od 18.02.1976 r.
do 23.02.1976 1. nie przyjeto, z uwagi, iz warto$¢ dotyczy okresu 01.11.1975 r. do 31.01.1976 r. i nie ma mozliwoS$ci
ustalenia dokladnej, wiarygodnej kwoty dotyczacej roku 1975 i 1976.

2. rok 1976
- 01.01.1976 1. do 31.05.1976 r. — wynagrodzenie minimalne 6000 zl,

- 01.06.1976 1. do 31.10.1976 1. — 21543 zl (wynikajacy z karty zasilkowej zarobek za VI-VIII 21543 z}, wynikajacy
zarobek za VIII-X w wysoko$ci 20656 zI nie moze zostaé przyjety, poniewaz miesiac sierpien 1976 pokrywa sie z
okresem VI-VIII i brak mozliwoSci ustalenia jednoznacznie pewnych kwot),

- 01.09.1976 1. do 31.12.1976 r. — wynagrodzenie minimalne 4800 zl,
3. rok 1977
- 01.01.1977 r. do 31.01.1977 r. — wynagrodzenie minimalne 1200 zl,

- 01.02.1977 1. do 30.04.1977 r. — 26779 zl (wynikajacy z karty zasitkowej zarobek za II-1V 26779 przyjety za podstawe
do obliczenia zasitku),

- 01.05.1977 1. do 30.06.1977 r. — wynagrodzenie minimalne 2800 zl,

01.07.1977 1. do 30.09.1977 1. — 26884 z} (wynikajacy z kary zasitkowej zarobek za VII-IX 26884 przyjety za podstawe
do obliczenia zasitku),

- 01.10.1977 1. do 31.12.1977 r. — 28487 zl (wynikajacy z kary zasitkowej zarobek za X-XII 28487 przyjety za podstawe
do obliczenia zasitku).

4. rok 1978
- 01.01.1978 r. do 30.06.1978 r. — wynagrodzenie minimalne 8600 zl,

- 01.07.1978 r. do 30.09.1978 r.- 31369 (wynikajacy z karty zasitkowej zarobek za VII-IX 31369 przyjety za podstawe
do obliczenia zasitku),

- 01.10.1978 . do 31.12.1978 r.- wynagrodzenie minimalne 4800 zl.
dowod: wyliczenie wynagrodzenia za sporny okres dokonane przez pozwany organ rentowy — k. 70-75 akt

Hipotetyczna wysoko$¢ emerytury odwolujacego obliczona z uwzglednieniem wskazanego wyzej wynagrodzenia za
lata 1975-1978 wyniostaby 2.526,61 z1.

dowéd: zaswiadczenie ZUS- k. 70 akt

Po przedstawieniu wyliczenia hipotetycznego emerytury przez pozwany organ rentowy odwolujacy wniést o
uwzglednienie dokonanego przez pozwany organ rentowy przeliczenia emerytury uwzgledniajac niekwestionowane
przez pozwanego zapisy w kartach zasitkowych.



W pozostalym zakresie odwolujacy cofnal odwolanie, na co pozwany wyrazil zgode.
protokol rozprawy z dnia 21.03.2019 r. — k. 104 v akt
Sad zwazyl, co nastepuje:

W czeéci, w ktorej odwolujacy cofnal ze skutkiem prawnym odwolanie postepowanie nalezalo umorzyé w oparciu o
przepis art. 355 kpc.

W pozostalym zakresie odwolanie bylo uzasadnione.

W toku postepowania przed organem rentowym odwolujacy przedstawil karty zasitkow, w ktorych bezposérednio
wskazano wysoko$¢ wynagrodzenia w spornych okresach.

Zgodnie z art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. z Dz. U. z 2016 r., poz. 887, zwana dalej ustawa emerytalng) prawo do $wiadczen lub ich wysoko$é¢ ulega
ponownemu ustaleniu na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu, jezeli po uprawomocnieniu sie decyzji w
sprawie Swiadczen zostang przedlozone nowe dowody lub ujawniono okolicznoéci istniejace przed wydaniem tej
decyzji, ktore maja wplyw na prawo do $wiadczen lub na ich wysoko$c¢.

Przepis art. 111 ust. 1 ustawy emerytalnej stanowi, ze wysoko$¢ emerytury lub renty oblicza sie ponownie, z
zastrzezeniem ust. 2 i 3, od podstawy wymiaru ustalonej w my$l art. 15, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe
wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepiso6w prawa
polskiego:

1) z liczby kolejnych lat kalendarzowych i w okresie wskazany do ustalenia poprzedniej podstawy wymiaru
$wiadczenia;

2) z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z 20 lat kalendarzowych, poprzedzajacych bezpoérednio rok
kalendarzowy, w ktérym zgloszono wniosek o przyznanie emerytury lub renty albo o ponowne ustalenie emerytury
lub renty, z uwzglednieniem art. 176;

3) z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie emerytury lub renty,

- a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.

Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysokoéé zarobku lub dochodu stanowigcego podstawe wymiaru emerytury
lub renty sg dla pracownikow zaswiadczenia zakladéw pracy wystawione wedlug okreSlonego wzoru (na druku
Rp7) lub legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca odpowiednie wypisy o okresach zatrudnienia i osiaganych w tych
okresach wynagrodzeniach.

W mysl § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11.10.2011 r. w sprawie postepowania
o Swiadczenia emerytalno- rentowe (Dz. U. z 2011 r. nr 237 poz. 1412 ze zm.) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia postawy wymiaru
emerytury lub renty sa za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub
inny dokument na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.
Zgodnie za$ z § 22 ust. 1, je$li ustawa nie stanowi inaczej, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, jest $wiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego wlasciwego
organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczegblnosci legitymacja
ubezpieczeniowa (pkt 1) i legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie
osobistym oraz pisma kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia (pkt 2).



W przypadku, gdy nie ma mozliwo$ci uzyskania dokumentow wskazanych w przywolanym powyzej rozporzadzeniu,
mozliwe jest przyjecie wynagrodzenia w oparciu o inne wiarygodne dowody: na podstawie uwierzytelnionych kart
wynagrodzen, list plac, uméw o prace, angazy- przy czym przyjmowane s3 tylko skladki wynagrodzenia, ktdre
przystugiwalo bezwarunkowo w czasie trwania stosunku pracy tj. wynagrodzenie zasadnicze, stale dodatki okreslone
kwotowo lub procentowo od znanego kwotowo skltadnika wynagrodzenia.

Przedlozone przez odwolujacego karty zasitkowe za sporny okres pozwolily ustali¢ wynagrodzenie odwotujacego w
tym okresie za poszczegoblne miesigce w sposob niewatpliwy. Oczywistym jest bowiem, ze zaswiadczenie o wysokoSci
zasitku chorobowego pozwala ustali¢ wysoko§¢ wynagrodzenia w okresie poprzedzajacym przyznanie prawa do zasitku
chorobowego. Takich wyliczenn wynagrodzenia dokonal pozwany organ rentowy (k. 70-75 akt) i odwolujacy z tym
wyliczeniem sie zgodzil, ograniczajac odwolanie do tych niewatpliwych wynikajacych z kart zasitkowych wynagrodzen
w spornym okresie.

Wiarygodnoéc¢ kart zasitkowych nie budzi réwniez zadnych watpliwosci Sadu, i w konsekwencji przedlozone karty
zasitkowe, w zakresie niekwestionowanym przez pozwany organ rentowy stanowig postawe do przeliczenia emerytury
wnioskodawcy.

Bioragc pod uwage powyzsze zwazania nalezalo w oparciu o przepis art. 4774 § 2 k.p.c., orzec jak w wyroku.



