Sygn. akt IV U 1077/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 grudnia 2018 r.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze, IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Bogustaw Loj

Protokolant: sekretarz sadowy Joanna Dejewska vel Dej

po rozpoznaniu w dniu 04 grudnia 2018 r. w Zielonej Gorze

sprawy z odwolania A. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 28.06.2018 r. znak (...)

o ustalenie wysoko$ci kapitalu poczatkowego

I. zmienia w czesci zaskarzong decyzje w ten sposob, ze ustala iz okresem skladkowym jest okres
od 01.01.19777r. do 16.04.1978 r. z tytulu pobierania przez wnioskodawce stypendium fundowanego
od (...) Zaktadow (...)

wN.;

II. umarza postepowanie w pozostalej czesci.
SSO Bogustaw L9j
Sygn. akt IVU 1077/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28.06.2018r. pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ponownego ustalenia
wysokos$ci kapitalu poczatkowego wnioskodawcy A. K., uznajac ze brak jest podstaw do zaliczenia do okresu
skladkowego:

- okresu pracy w (...) Spéldzielni Pracy (...) od 01.01.1077r. do 31.01.1978r. pracy w ramach stypendium fundowanego
od (...) Zakladow (...) w N. od 01.01.1977r. do 16.04.1978r. i zaliczenia dnia 13.08.1994r.

W odwolaniu od tej decyzji wnioskodawca A. K. domagat sie jej zmiany i uwzglednienia w kapitale poczatkowym jako
okres6w skladkowych wskazanych okresow zatrudnienia i pobierania stypendium fundowanego.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wniost o jego oddalenie wskazujac na argumenty podniesione
w zaskarzonej decyzji.

Whnioskodawca ostatecznie cofngl odwolanie w zakresie zaliczenia do okreséw skladkowych zatrudnienia w
Spéldzielni (...) dnia 13.08.1994r. (urlop bezplatny).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:




Decyzja z dnia 13.07.2007r. (...) pozwany organ rentowy ustalil wnioskodawcy kapital poczatkowy.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczeni wskaznika wysokosci tej podstawy przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 lat kalendarzowych tj. od 0.01.1981r. do
31.12.1990r. (...) kapitalu poczatkowego wyniost 101,60%. Ustalono kapital poczatkowy w wysokoéci 98102,51 zt.

Na dzien 01.01.1999r. uwzgledniono lacznie 17 lat, 4 miesigce i 26 dni okreséw skladkowych oraz 2 miesigce i 1 dzien
okresow nieskladkowych.

W dniu 04.05.2018r. wnioskodawca wystapil z wnioskiem o ponowne obliczenie kapitalu poczatkowego przedktadajac
za$wiadczenie z dnia 06.04.2018r., z ktérego wynika, ze A. K. byl studentem 4,5 letnich wyzszych studiéw
magisterskich dziennych Wyzszej Szkoly (...) w Z. w latach 01.10.1973r. do 01.03.1978r.

Decyzja z dnia 08.05.2018r. organ ponownie ustalil wnioskodawcy kapital poczatkowy, uwzgledniajac wnioskodawcy
okres od 01.10.1973r. do 31.03.1978r. jako okres nieskladkowy tj. na podstawie art. 7 pkt 9 ustawy emerytalne;j.

Do wartoéci kapitalu poczatkowego nie uwzgledniono okresow:

- 0od 21.06.1988r. do 30.06.1988r.,

- 0od 25.07.1988r. do 04.08.1988r.,

- 0od 24.05.1989r. do 30.06.19809r.,

- 0od 03.11.1989r. do 07.11.1989r.,

- 13.08.1994r.tj. w okresach urlopéw bezplatnych,

- 0d 29.09.1991r. do 24.12.1991r. gdyz w okresie tym nie dokonano wyplaty zasitku chorobowego.

W dniu 08.06.2018r. wnioskodawca ponownie wystapil o ustalenie kapitalu poczatkowego, przedkladajac ksiazeczke
(...) Spbldzielni Pracy (...) oraz umowe o stypendium fundowane zawarta z (...) Zaktadami (...) zdnia 01.10.1976r. wraz
z aneksem z dnia 29.06.1977r. domagajac sie ustalenia zatrudnienia w latach 1976-1978 jako okresu sktadkowego oraz
ponowne sprawdzenie okresu urlopu bezptatnego w dniu 13.08.1994r.

Zaskarzona decyzja z dnia 28.06.2018r. organ odmoéwil ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego wobec braku
podstaw prawnych do uwzglednienia jako okresu skladkowego okresu pracy w (...) Spoétdzielni Pracy (...) i okresu
pobierania stypendium fundowanego. Dzien 13.08.1994r. — nie zostal uwzgledniony bowiem pracodawca wykazat ten
dzien w deklaracji imiennej jako dzien urlopu bezplatnego.

(dowdd: okolicznosci niesporne, akta organu rentowego)

Whnioskodawca A. K. w okresie od 01.10.1973r. do 01.03.1978r. byl studentem 4,5 letnich wyzszych studiow
magisterskich dziennych w Wyzszej Szkole (...) w Z..

(okolicznosci niesporne, dokumenty w aktach organu rentowego)

Whnioskodawca A. K. w okresie studiéow zawarl z (...) Zakladami (...) w N.w dniu 01.10.1976r. umowe o stypendium
fundowane.

W umowie i kolejnych aneksach do tej umowy zawarto miedzy innymi zapis, iz student ma mozliwo$¢ odbycia w
zakladzie pracy praktyki studenckiej oraz wykonywania pracy zarobkowej w czasie wakacji. Zobowiazano réwniez
stypendyste po zakoniczeniu studiéw do podjecia pracy u fundatora, a przewidywany termin podjecia tej pracy



ustalono na luty 1978r. (zgodnie ze Swiadectwem pracy z dnia 06.03.2008r. wnioskodawca podjat zatrudnienie w (...)
Zaktadach (...) 17.04.1978r.).

Umowa o stypendium fundowane byla realizowana, wnioskodawca po ukonczeniu studiow w Wyzszej Szkole (...)
podjal zatrudnienie w (...) Zakladach (...) poczynajac od 17.04.1978r.

Egzamin dyplomowy wnioskodawca ztozyt w dniu 10.03.1978r.
(dowdd: umowa o stypendium fundowane, aneksy do niej,
zaswiadczenie Wyzszej Szkoly (...) w Z.

(...) w aktach organu rentowego)

Sad zwazyl co nastepuje:

Postepowanie w czeSci, w ktorej wnioskodawcea cofnagl odwolanie nalezalo umorzyé¢ w oparciu o przepis art. 355 kpc.
W pozostalym zakresie odwolanie wnioskodawcy okazalo sie uzasadnione.

Ostatecznie pozwany organ rentowy prawidlowo wskazal na przepisy prawa, ktore stanowia podstawe do zaliczenia
spornego okresu pobierania stypendium fundowanego przez wnioskodawce A. K. do okresow sktadkowych.

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu Pracy i Placy z dnia 19.08.1968r. w sprawie obliczania
podstawy wymiaru emerytury lub renty, zasitkow z ubezpieczenia spolecznego na wypadek choroby i macierzynstwa
oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. Nr 35, poz. 246)- podstawe wymiaru sktadek w uspolecznionych
zakladach pracy stanowily zarobki w gotdéwce tj. wyplaty zaliczane w mysl uchwaly nr 8 Rady Ministréow z dnia
12.01.1965r. (Mon. Pol. Nr 2, poz. 5) do osobowego funduszu plac. Stypendia pracownicze zaliczane byty do tzw. innych
wynagrodzen nie objetych funduszem plac i nie stanowiacych wynagrodzen z funduszu zaktadkowego. Takze kolejna
uchwala nr 103 Rady Ministréw z dnia 25.05.1971r. (Mon. Pol. Nr 31, poz. 196) zaliczala stypendia do tzw. innych
wynagrodzen wyptacanych poza osobowym funduszem plac.

W mysl natomiast kolejnego rozporzadzenia Ministra Pracy i Plac i Spraw Socjalnych z dnia 13 grudnia 1976r. w
sprawie dostosowania niektérych przepis6w o ubezpieczeniu spolecznym i o ubezpieczeniu rodzinnym do zasad
okreslajacych skladniki funduszu plac (Dz. U. Nr 40, poz. 239 ze zm.) podstawe wymiaru skladek stanowily wyplaty
pieniezne oraz warto$¢ Swiadczen w naturze zaliczone do osobowego funduszu plac.

Zgodnie z uchwalg nr 158 Rady Ministrow z dnia 07.12.1976r. w sprawie skladnikow funduszu ptac (MP Nr 43,
poz. 212) osobowy fundusz plac obejmowat m.in. wynagrodzenia wyptacane z funduszu plac uczniéw oraz stypendia
pracownicze i fundowane.

Zatem w okresie od 01.01.1977r. do 31.12.1983r. stypendia pracownicze stanowily podstawe wymiaru skladek i tym
samym podlegaja uwzglednieniu w podstawie wymiaru emerytury.

Osobowy fundusz plac obejmowal m.in. wynagrodzenia wyplacane z funduszu plac uczniéw oraz stypendia
pracownicze i fundowane. Zgodnie z powolang uchwala jezeli stypendium fundowane bylo wyplacane przez zaklad
pracy z osobowego funduszu plac to poczawszy od 01.01.1977r., od takiego stypendium zaklad pracy zobowiazany by
odprowadzi¢ skladke na ubezpieczenie spoteczne.

Nie ulega wiec watpliwosci, ze okres pobierania przez wnioskodawce stypendium fundowanego jest okresem
skladkowym, a co za tym idzie powinien by¢ wliczony do kapitalu poczatkowego jako okres skladkowy.

Sam fakt realizacji umowy o stypendium fundowanym nie budzi zadnych watpliwoéci, skoro wnioskodaweca realizujac
jej postanowienia podjal prace po zakonczeniu studiéw w (...) Zakladach (...) w N..



Skoro obowiazujace oOwczesne przepisy prawa traktowaly sporny okres jako skladkowy niewatpliwie byly
odprowadzane skladki na ubezpieczenie spoleczne. Rzecza organu rentowego byla realizacja obowigzujacych
przepiséw prawa i ewentualnie dochodzenie nieodprowadzanych- wbrew przepisom prawa- skladek.

Nawet przy zalozeniu, ze mimo takiego obowigzku, skladki na ubezpieczenie spoleczne nie zostaly odprowadzane, a
takiego wniosku pozwany organ rentowy, nie stawia, poddajac jedynie to w watpliwoé¢, w zadnym wypadku nie moze
obcigzac to pracownika.

Biorgc pod uwage powyzsze zwazenia nalezalo na mocy art. 477'4 § 2 kpc orzec jak w wyroku.



