Sygn. akt IVU 870/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 sierpnia 2014r.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Zielonej Gorze
IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Grazyna Sliwa

Protokolant st. sekr. sad. Henryka Wolska

po rozpoznaniu w dniu 18 sierpnia 2014r. w Zielonej Goérze
odwolania M. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 27 marca 2014r. Znak (...)

w sprawie M. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
0 przyznanie emerytury

zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. z dnia 27 marca 2014r. Znak (...) w ten
sposob, ze przyznaje wnioskodawcy M. P. prawo do emerytury pomostowej od dnia 16.01.2014r.

Sygn. akt IVU 870/14

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 27.03.2014 r. znak (...) pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
odmowil wnioskodawcy M. P. prawa do emerytury pomostowej przy obnizonym wieku emerytalnym z uwagi na nie
wykonywanie pracy w warunkach szczegbélnych w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych po
dniu 31.12.2008 r.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal 16 lat 6 miesiecy oraz 4 dni jako okres pracy w warunkach szczegdlnych oraz
okreslil ogblny staz pracy wnioskodawcy jako wynoszacy 38 lat, 9 miesiecy oraz 25 dni.

Wnioskodawca M. P. w odwolaniu od tej decyzji domagal sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury
podnoszac, iz przepracowal co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych, ponadto ma wymagany okres
skladkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 25 lat.

Zarzucil, ze wykonywanie pracy w warunkach szczeg6lnych po dniu 31.12.2008 r. - nie jest przestanka konieczna w
tym przypadku do spelnienia w tym przypadku.

Zdaniem wnioskodawcy skarzona decyzja nie jest zgodna z przepisami prawa.



W odpowiedzi na odwolanie pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. wnios! o jego
oddalenie podtrzymujac twierdzenia zawarte w motywach zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca M. P. urodzony dnia (...), mieszka w N..
W dniu 13.01.2014 r. wnioskodawca zlozyl wniosek o emeryture pomostowsg.

W dniu zgloszenia wniosku o emeryture pomostowg nie pozostawal w stosunku pracy, ktéry ustal z dniem 04.11.2013
r. jest uprawniony do §wiadczenia rehabilitacyjnego od 07.06.2013 r. i nadal.

Organ rentowy decyzja z dnia 14.02.2014 r. odmdéwil wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej z uwagi na
nieudowodnienie co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczeg6élnych oraz nie wykonywanie pracy w warunkach
szczegblnych po dniu 01.12.2008 r. w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

W zwigzku z wniesieniem odwotlania przez wnioskodawce ZUS ponownie rozpoznal merytorycznie niniejsza sprawe.
Skutkowalo to uznaniem za udowodniony okres sktadkowy i nieskladkowy w wymiarze 38 lat, 9 miesiecy i 25 dni oraz
16 lat, 6 miesiecy i 4 dni pracy w warunkach szczegblnych tj. okreséw zatrudnienia od 28.10.1976 r. do 30.06.1978 1.,
od 01.07.1980 r. do 24.09.1981 1., od 25.09.1981 r. do 31.07.1989 r., od 04.10.1993 r. do 01.01.1997 r., 0od 02.01.1997
r. do 28.02.1997 ., od 01.03.1997 r. do 31.12.1998 r. w (...) N..

dowodd: dokumenty z akt organu rentowego

Whnioskodawca od dnia 10.01.2000 . do 28.06.2011 1. byl zatrudniony w (...) Sp. zo. 0. w N. na stanowisku pracownika
linii produkeyjnej. Pracy w tym charakterze nie mozna uznaé za prace w szczeg6lnych warunkach ani w szczegdlnym
charakterze.

/dowdd: pismo z dnia 01.07.2014 r. (wplynelo dnia 02.07.2014r.)
k -26 akt sadowych/

Organ rentowy decyzja z dnia 27.03.2014 r. odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej z uwagi na
stwierdzenie, iz po dniu 31.12.2008 r. nie wykonywat pracy w warunkach szczeg6lnych wymienionej w zalaczniku 1
i 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalil, ze wnioskodawca udokumentowat okres pracy w warunkach szczego6lnych w
wymiarze 16 lat, 6 miesiecy, 4 dni oraz okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze 38 lat, 9 miesiecy i 25 dni.

/dowdd: decyzja ZUS k-68 akt emeryt./

Sad Okregowy w Zielonej Gorze zwazyl co nastepuje:

Odwolanie okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008r., Nr 237, poz. 1656)
prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5 — 12, przysluguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;

3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;



4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczego6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.
Zgodnie natomiast z art. 49 cyt. ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegoélnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 w/w ustawy,

2) spelnia warunki okreélone w art. 4 pkt 1-51 7 i art. 5-12 w/w ustawy, tj. urodzila sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
ma okres pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegoélnym charakterze wynoszqcy co najmniej
15 lat; osiggnela wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn; ma okres
skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5 — 9 i art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych, wynoszgcy co najmniej 20 lat dla kobiet
i co ngjmniej 25 lat dla mezczyzn; przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywala prace w szczegbdlnych warunkach
lub prace w szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 w/w ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych; z ktéra nastapito rozwigzanie
stosunku pracy,

3) wdniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 w/w ustawy.

Niesporne jest przy tym, ze wnioskodawca ukoriczyl 60 lat, udokumentowal okres skladkowy i
nieskltadkowy w wymiarze powyzej 25 lat i okres pracy w warunkach szczegolnych powyzej 15 lat
oraz nie pozostaje w stosunku pracy, a przestanka konieczna do uzyskania emerytury pomostowej nie jest jak
to wskazywal ZUS konieczno$é wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze po
dniu 31.12.2008r.

Dowodem poparcia zasadnoSci powyzszych twierdzen jest m. in. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie (III AUa
1531/13), w ktorym sad stwierdzil, ze osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa, ktéra po dniu 31 grudnia 2008
r. nie kontynuuje pracy w warunkach szczegdlnych lub o szczeg6lnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym
jedynie stazem pracy "szczegoblnej" wedtug poprzednio obowigzujacych przepiséw, moze naby¢ prawo do tej emerytury
jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowaé, jako prace w warunkach szczegblnych lub o
szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy z 2008 r. o0 emeryturach pomostowych.

Podobne stanowisko przyjal rowniez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 04.12.2013 r. (I UK 159/13), w ktérym przyznat
iz mozliwo$¢ uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespeliajace warunku z art. 4 pkt 6 ustawy z 2008 r. o
emeryturach pomostowych przewiduje natomiast art. 49 ustawy, wedlug ktorego prawo to przystuguje osobie, ktora:
1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3; 2) spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12; 3) w dniu wejécia w zycie ustawy
miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3. Oznacza to, ze art. 49 w miejsce warunku z art. 4 pkt 6 wprowadza
wymaganie, aby zainteresowany spelnial w dniu wejs$cia w zycie ustawy (1 stycznia 2009 r.) warunek posiadania co
najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy
o emeryturach pomostowych.



Zwazywszy na powyzej przytoczone przepisy prawa i okolicznoéci faktyczne dotyczace niniejszej sprawy M. P. nalezy
sie przyznanie §wiadczenia — emerytury pomostowej. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych sam ustalil i przyznal, iz
odwolujacy ma okresy zatrudnienia w warunkach szczego6lnych w wysoko$ci 16 lat, 6 miesiecy i 4 dni (ustawa wymaga
co najmniej 15 lat), ma ponadto co réwniez ustalil i przyznal ZUS 38 lat, 9 miesiecy i 25 dni ogolnego stazu pracy
(ustawa wymaga co najmniej 25 lat). Nie wykonywat on jednak pracy w warunkach szczegolnych lub w szczegbélnym
charakterze po dniu 31.12.2008 r., ale jak wskazuje art. 49 ustawy o emeryturach i rentach z FUS prawo do emerytury
pomostowej przystuguje osobie, ktora: po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywata pracy w szczegblnych warunkach
lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 1 3 w/w ustawy, jezeli ma okres pracy w szczegblnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat; osiagnela wiek wynoszacy co najmniej 60
lat dla mezczyzn; ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5 — 9 i art. 11 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, wynoszacy co najmniej
25 lat dla mezczyzn.

Z uwagi na powyzsze ustalenia faktyczne i prawne shuszny jest wniosek, iz odwolujacy spelnia wszystkie przestanki
niezbedne do przyznania mu emerytury pomostowej, a wiec jego odwolanie uznaé nalezy za calkowicie zasadne.

Wobec powyzszego Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji. Swiadczenie przyznano od daty
zlozenia wniosku do organu rentowego.



