Sygn. akt IV U 210/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 kwietnia 2014r.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy SSO Hanna Rawska

Protokolant: st. sekr. sad. Henryka Wolska

po rozpoznaniu w dniu 7 kwietnia 2014r. w Zielonej Goérze
odwolania L. B.

od decyzji (...) Z.

z dnia (...) znak: (...)

w sprawie L. B.

przeciwko (...) Z.

o emeryture wezeéniejsza

oddala odwolanie

Sygn. akt IV U 210/14

UZASADNIENIE

(...) Z. decyzja z dnia 17.12.2013r. na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227) i § 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub
w szczego6lnych charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) odmoéwit wnioskodawcy L. B. prawa do emerytury, gdyz na
dzien 1.01.1999r. ma ogdlny staz pracy 28 lat 10 miesiecy i 27 dni, a staz pracy w szczegolnych warunkach 11 lat, 3
miesiace i 2 dni.

Odwolanie od tej decyzji ztozyl wnioskodawca, wnoszac o jej zmiane przez przyznanie mu prawa do emerytury, gdyz
w okresie (...) — (...) wykonywat prace spawacza w (...) S.A. w Z..

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania zarzucajac, ze wnioskodawca w w/w okresie nie pracowal w szczegélnych
warunkach.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca L. B. urodzony w dniu (...) ztozyl w dniu 12.12.2013r. w organie rentowym wniosek o emeryture.
Na dzien (...). jego ogblny staz ubezpieczeniowy wynosi 28 lat, 10 miesiecy i 27 dni,

(dowod: $wiadectwa pracy — akta o emeryture oraz akta o ustalenie kapitalu poczatkowego).



Organ rentowy przyjat prace wnioskodawcy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 11 lat, 3 miesiace i 2 dni,
(dowdd: $wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach k. 21-24 i 28-41 tom II akt o emeryture).

Whnioskodawca w okresie od (...). do (...) pracowal w (...) Zakladach (...) w N.. W §wiadectwie pracy podano stanowisko
frezer,

(dowod: swiadectwo pracy k. 19 tom IT akt o emeryture).

W zakladach tych wnioskodawca wykonywal prace w szczegdlnych warunkach polegajace na wybijaniu, oczyszczaniu i
wykaniczaniu odlewéw na stanowisku operatora maszyn do obrobki wiérowej, odlewdéw zeliwnych-frezera w okresach

()

(dowdd: $wiadectwa pracy w szczegoblnych warunkach k. 21-23 tom II akt o emeryture).

Te okresy pracy organ rentowy uwzglednil wnioskodawcy do stazu pracy w szczegblnych warunkach,
(dowdd: karta przebiegu zatrudnienia k. 19 i decyzja k. 17 akt o emeryture).

Wnioskodawca w okresie od dnia (...) do dnia (...) odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Po odbyciu stuzby wojskowej
powrdcil do tej samej pracy, ktéra wykonywatl stale i w pelnym zakresie przed wcieleniem do jej odbycia,

(dowdd: zeznania wnioskodawcy k. 28).

W dniu 3.09.1975r. wnioskodawca ztozyt podanie w (...) Przedsiebiorstwie (...) w Z. o zatrudnienie go w charakterze
§lusarza. W dniu 15.09.1975r. zostala zawarta umowa o prace na okres probny, a 1.10.1975r. na czas nieokreSlony i
wnioskodawcy powierzono obowigzku Slusarza,

(dowdd: podanie k. 10, umowy o prace k. 19, 20, angaze k. 23, 24 akt osobowych).

Pracodawca uwzgledniajac prosbe przelozonego o podwyzszenie wynagrodzenia wnioskodawcy z dniem 1.04.1977r.
zaszeregowal go do wyzszej stawki i stanowiska Slusarz-spawacz. Prace na tym stanowisku wnioskodawca wykonywal
do dnia 30.09.1986r.,

(dowod: podanie k. 25, angaze k. 26-34 akt osobowych).

Whnioskodawca nie mial uprawniefi spawalniczych i nie mégt pracowac jako spawacz. Jako $lusarz wykonywal
takie prace $lusarskie jak: ciecie na maszynie metali, trasowanie, docinanie, dopasowywanie, laczenie elementow.
Wykonywal jedynie drobne prace spawalnicze. W tym czasie przedsiebiorstwo wykonywalo konstrukcje metalowe
takie jak: kominy stalowe, rurociagi, kolana. Wnioskodawca wykonywal prace w brygadzie §lusarskiej, przy czym prace
Slusarskie wykonywat w 90 % czasu pracy, a spawalnicze w 10 % czasu pracy,

(dowdd: zeznania §wiadkéw S. J. k. 13 i R. K. k. 14 oraz zeznania wnioskodawcy k. 28).

Po odbyciu szkolenia wnioskodawca uzyskal z dniem 31.03.1984r. ksiazke spawacza. Przedsiebiorstwo zatrudnilo
wnioskodawce z dniem 1.10.1986r. na stanowisku spawacza,

(dowdd: angaze k. 35, 36 akt osobowych i ksiazka spawacza k. 20-27).

Whnioskodawca zostal skierowany do pracy w charakterze spawacza na budowy eksportowe do NRD w okresach od
(...).do(...).iod (...)do (...) Podjecie tej pracy nastepowalo w oparciu o umowy o prace zawarte w dniach: 12.01.1988r.
130.12.1988r. pomiedzy (...) Przedsiebiorstwem (...) w Z. a wnioskodaweca,

(dowdd: angaze k. 35, 36, umowy o prace k. 39-46 akt osobowych).



W okresie od (...) wnioskodawca pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w charakterze spawacza,
(dowdd: zeznania §wiadkow: S. J. k. 13 i R. K. k. 14 oraz zeznania wnioskodawcy k. 28).

Po powrocie z budowy eksportowej z dniem 1.07.1989r. wnioskodawca zostal zatrudniony w charakterze $lusarza-
brygadzisty, wykonujac te prace do dnia 20.06.1992r.,

(dowdd: angaze k. 47-63, 67, 68 akt osobowych).

W oparciu o umowe o prace z (...) wnioskodawca zostal zatrudniony w charakterze spawacza na budowie eksportowej
w NRD w okresie od (...) do (...) Po powrocie do kraju z wylgczeniem okresu zwolnienia chorobowego wnioskodawca
pracowal jako spawacz od (...) do(...)

(dowdd: umowa o prace i aneks k. 70-72, karta zjazdowa k. 73, 74 i pismo wnioskodawcy k. 78 akt osobowych).

(...) S.A. Z. stwierdzil w $wiadectwie pracy, ze wnioskodawca byl zatrudniony w okresie od (...) do (...) w pelnym
wymiarze czasu pracy, zajmowal stanowisko §lusarz-spawacz, ostatnio stanowisko spawacz,

(dowod: swiadectwo pracy k. 7 akt osobowych i k. 28 tom II akt o emeryture).

(...) S.A. Z. stwierdzil w $wiadectwie wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, ze wnioskodawca w okresach:
(...) wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace spawalnicze na stanowisku spawacza,

(dowdd: $wiadectwo wykonywania prac k. 29 tom II akt o emeryture i k. 81 akt osobowych).
W dniu (...) wnioskodawca zlozyt wniosek o wezesniejsza emeryture, ktérej odméwil organ rentowy decyzja z (...).

Odwolanie wnioskodawcy zostalo oddalone wyrokiem Sadu Okregowego w Zielonej Gorze IV Wydzialu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych z 7.05.2012r. sygn. IV U 928/12 ze wzgledu na kontynuowanie pracy przez wnioskodawce,

(dowdd: akta IV U 928/12 Sadu Okregowego w Zielonej Gorze, wniosek k. 1, decyzja k. 50 tom II akt o emeryture).

Sad zwazyl co nastepuje:

Odwolanie nie jest zasadne.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009r.
Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r.
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i
40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. 1.01.1999r osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub szczegolnym
charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzna oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 277. Okres ten wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn (art. 27 pkt 2 ustawy emerytalnej). Za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie
okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do
okresu zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).



Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A nabywa prawo do emerytury,
jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

- ma wymagany okres zatrudnienia w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach (§ 4 ust. 1 w/w rozporzadzenia).

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych
praca w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6élnych charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy § 2 ust. 1 w/w rozporzadzenia.

Swiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach, tak jak kazdy inny dokument urzedowy, podlega kontroli
zar6wno co do wskazanych w nim faktéw jak i podstawy prawnej. Zakwalifikowanie wykonywanego zatrudnienia
do prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach decyduje przede wszystkim charakter i zakres wykonywanych
czynnoS$ci w spornym okresie (wyrok Sadu Najwyzszego z 12.09.2006r. I UK 59/06, OSNP 2007/17-18/259).

W sadowym postepowaniu odwolawczym nie obowigzuja ograniczenia dowodowe obowiazujace w postepowaniu
przed organami rentowymi i mozliwe jest ustalenie okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach rowniez w oparciu o
inne dowody niz w zaswiadczeniach z zakltadow pracy (uchwaly Sadu Najwyzszego z 21.09.1984r. 111 UZP 6/84 LEX
nr 14625, z dnia 27.05.1985r. I UZP 5/85 LEX nr 1463 i wyrok Sadu Najwyzszego z 8.04.1999r. Il UKM 619/98 OSNP

2000/11/439).

Sad ustalil stan faktyczny w oparciu o $§wiadectwa pracy i $wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach
znajdujace sie w aktach o emeryture i aktach o ustalenie kapitalu poczatkowego, ksiazke spawacza, akta osobowe
wnioskodawcy, zeznania §wiadkow: S. J. i R. K. oraz zeznania wnioskodawcy.

(...) S.A. N. w $wiadectwach wykonywania pracy w szczegblnych warunkach stwierdzily, ze wnioskodawca stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace wybijania, oczyszczania i wykaniczania na stanowisku operatora
maszyn do obrobki wibrowej, odlewow zeliwnych-frezera wymienionym w dziale III poz. 23 pkt 3 wykazu A do
zarzadzenia nr 3 Ministerstwa Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z 30.03.1985r. w sprawie stanowisk pracy, na
ktérych sa wykonywane prace w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu
hutnictwa i przemystu maszynowego (Dz. Urz. MHiPM nr 1-3, poz. 1). Zaklady te do okresu pracy wnioskodawcy, ktory
trwat od (...) wliczyly okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej (...) (1 rok, 11 miesiecy i 3 dni). Czas zasadniczej
shuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z 21.11.1967r. 0 powszechnym obowigzku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz. 220 w brzmieniu obowiazujacym do 31.12.1974r.) zalicza
sie na warunkach wynikajacych z tego przepisu do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w
nizszym wieku emerytalnym — art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej (uchwala Sadu Najwyzszego
z 16.10.2013r. II UZP 6/13 Biuletyn SN 2013/10/24). Takie samo stanowisko zajat Sad Najwyzszy w wyroku z
4.12.2013r. (II UK 217/13 LEX nr 1408683).

Wnioskodawca wykonywal prace w szczegblnych warunkach przed rozpoczeciem zasadniczej stuzby wojskowej, a po
jej odbyciu w terminie zglosil powr6t do tego samego zakladu pracy, do tej samej pracy. Czas zasadniczej stuzby
wojskowej zalicza sie wiec wnioskodawcy do okresu pracy w szczegélnych warunkach, ktory to okres wynosi 13 lat, 2
miesiace i 5 dni (przyjety przez organ rentowy 11 lat, 3 miesigce i 2 dni + 1 rok, 11 miesiecy i 3 dni).

Sad w pelni podziela §wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
wystawione w dniu 30.01.2011r. przez (...) S.A. Z., co do pracy wnioskodawcy w charakterze spawacza wymienionego
w wykazie A dziale XIV pkt 12 zalacznika do w/w rozporzadzenia i wykazie A dziale XIV poz. 12 pkt 1 zalgcznika
nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z 1.08.1983r. w sprawie
wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw



Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczegdlnych warunkach uprawniajgce do wezesniejszego przejécia
na emeryture (Dz. Urz. MBiPMB nr 3 z 1983r., poz. 6).

Powyzsze Swiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach (k. 29 tom II akt o emeryture i k. 81 akt
osobowych) ma pelne potwierdzenie w aktach osobowych wnioskodawcy i w pozostalym materiale dowodowym. Z
akt osobowych wynika, ze wnioskodawca od dnia 15.09.1975r. do dnia 31.03.1977r. pracowat jako §lusarz. Potwierdzil
to sam wnioskodawca swoimi zeznaniami.

Sad nie dal wiec wiary odmiennym zeznaniom §wiadkow S. J. i R. K. ktorzy stwierdzili, ze wnioskodawca od poczatku
zatrudnienia pracowal na stanowisku Slusarza-spawacza.

Z angazy znajdujacych sie w aktach osobowych wnioskodawcy wynika, ze w okresie od 1.04.1977r. do 30.09.1986r.
wykonywal on prace na stanowisku Slusarza-spawacza, a od 1.10.1986r. na stanowisku spawacza, a w okresie od
1.07.1989r. do 20.06.1992r. na stanowisku Slusarza.

Wnioskodawca po odbytym kursie uzyskal w dniu 31.03.1984r. ksigzke spawacza. Swiadkowie S. J. i R. K. oraz
wnioskodawca zgodnie zeznali, ze wnioskodawca pracowal na stanowisku Slusarza-spawacza, wykonywal prace
Slusarskie przeznaczajac na nie 90 % czasu pracy, a na prace spawalnicze przeznaczal 10 % czasu pracy.

Taki podzial czasu pracy podal w swoich zeznaniach Swiadek R. K., ktéry byl brygadzista, a Sad podziela jego
zeznania nie przyjmujac za wiarygodne odmiennych zeznan §wiadka S. J. i wnioskodawcy, ktérzy wskazali 80 %
czasu pracy na prace $lusarskie i 20 % czasu pracy na prace spawalnicze. Zaden ze $wiadkéw ani wnioskodawca
nie byli wstanie poda¢ w swoich zeznaniach nawet w przyblizeniu daty rozpoczecia pracy przez wnioskodawce na
stanowisku spawacza. Swiadkowie S. J. i R. K. zeznali, ze po zdobyciu uprawnien spawalniczych wnioskodawca
pracowal jako spawacz przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym i gazowym stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Whioskodawca zeznal, Ze jako spawacz zostal zatrudniony po kursie spawania, ale nie wie od kiedy, a z angazu wynika,
ze od 1.10.1986r., kiedy pozbawiono go dodatku brygadzistowskiego brygady Slusarskiej. Do tego okresu znajduja
sie angaze ze wskazaniem stanowiska wnioskodawcy §lusarz-spawacz. Dlatego tez jako date rozpoczecia pracy przez
wnioskodawce w charakterze spawacza nalezy przyjac date 1.10.1986r.

Sad nie dat wiary zeznaniom $§wiadkéw S. J. i R. K. oraz wnioskodawcy, ze od dnia rozpoczecia pracy w charakterze
spawacza wnioskodawca wykonywal ja nieprzerwanie az do ustania stosunku pracy, gdyz po powrocie z budowy
eksportowej z dniem(...) zostal zatrudniony w charakterze $lusarza-brygadzisty i wykonywal te prace do dnia (...)
Otrzymywal w tym zakresie szereg angazy, dodatek brygadzisty, a na kazdym z tych dokumentéw wskazywano
stanowisko §lusarz jako stanowisko zajmowane przez wnioskodawce (k. 47-63, 67, 68 akt osobowych).

Wyzej wskazani $§wiadkowie nie maja zadnych wiadomo$ci w zakresie wyjazdéw wnioskodawcy na budowy
eksportowe, stanowiska i warunkow zatrudnienia wnioskodawcy po powrocie do kraju.

Ksigzka spawacza nie zastepuje $wiadectwa wykonywania prac w szczegblnych warunkach — uméw o prace, angazy i
przeszeregowan znajdujacych sie w aktach osobowych, a jej wpisy sa dokonywane przez o$rodek szkolenia spawaczy
a nie przez zaklad pracy w oparciu o dokumentacje pracownicza.

Praca wnioskodawcy w charakterze §lusarza oraz §lusarza-spawacza nie jest ujeta w dziale V wykazu A zalacznika do
w/w rozporzadzenia i w dziale V wykazu A zalacznika nr 1 do w/w zarzadzenia nr 9. Wykonywanie prac spawacza
w zakresie 10 % czasu pracy nie uzasadnia prawa do $wiadczeh na podstawie § 2 ust. 1 w/w rozporzadzenia.
Whnioskodawca nie spelnia wiec warunku z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia.

Brak jest podstaw do uwzglednienia odwolania i dlatego na podstawie art. 477'4 § 1 kpc, nalezalo je oddali¢.



