Sygn. akt IV U 3321/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2014r.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy SSO Hanna Rawska

Protokolant: st. sekr. sad. Henryka Wolska

po rozpoznaniu w dniu 24 lutego 2014r. w Zielonej Gorze
odwolania E. H.

od decyzji (...) w Z.

z dnia (...)

w sprawie E. H.

przeciwko (...) Z.

0 przyznanie emerytury

oddala odwolanie

Sygn. akt IV U 3321/13

UZASADNIENIE

(...) Z. decyzja z dnia (...). na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227) i § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegoblnych charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) odmoéwil wnioskodawcy E. H. prawa do emerytury, gdyz na
dzien (...) ma og6lny staz pracy 28 lat, 8 miesiecy i 10 dni, a staz pracy w szczegblnych warunkach 7 lat, 1 miesiac
i21 dni.

Odwolanie od tej decyzji ztozyl wnioskodawca, wnoszac o jej zmiane przez przyznanie mu prawa do emerytury, gdyz
w okresie (...) — (...). wykonywal prace kierowcy traktora (ciggnika) w Rolniczej Spotdzielni Produkceyjnej (...) w P..

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania zarzucajac, ze wnioskodawca w w/w okresie nie pracowal w szczegélnych
warunkach.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Wnioskodawca E. H. urodzony w dniu (...) zlozyl w dniu 21.08.2013r. w organie rentowym wniosek o emeryture.
Na dzien (...) jego ogdlny staz ubezpieczeniowy wynosi 28 lat, 8 miesiecy i 10 dni,

(dowdd: éwiadectwa pracy — akta o emeryture).



Organ rentowy przyjat prace w szczeg6lnych warunkach 7 lat, 1 miesigc i 21 dni,
(dowdd: $wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach k. 41, 47 i decyzja k. 71 akt o emeryture).

Whnioskodawca w okresie od (...) do (...) pracowal w Rolniczej Spéldzielni Produkcyjnej (...) w P.. W §wiadectwie pracy
podano stanowisko kierowcy ciagnika,

(dowdd: $wiadectwo pracy k. 277 akt o emeryture i k. 26, 27, 37).

Wnioskodawca wykonywal w tej spoldzielni prace kierowcy ciagnika. Jezdzil traktorem. Wykonywat orki, siewy,
bronowanie, zwozil tez zboze. Prace kierowcy ciggnika wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Poczatkowo
czlonkami tej spbldzielni byly tylko te osoby, ktére wniosly ziemie jako wklad gruntowy. Wnioskodawca poczatkowo
nie byl czlonkiem tej spbldzielni. Na skutek zmiany statutu spéldzielni kazdy jej pracownik musial uisci¢ wpisowe
— wklad pieniezny, zostawal przyjety na jej czlonka i mogt wykonywac prace. Od dnia 1.01.1983r. kazdy wykonujacy
prace w tej spoldzielni byl jej czlonkiem. Wnioskodawca od dnia 1.01.1983r. byt czlonkiem Rolniczej Spoldzielni
Produkceyjnej (...) w P. i jako jej czlonek wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazki traktorzysty
do dnia 31.08.19809r.,

(dowod: zeznania Swiadkow: A. B. k. 46, Z. F. k. 46 i Z. S. k. 47 oraz zeznania wnioskodawcy k. 57).

Ta(...) wystawila wnioskodawcy w dniu 12.03.2001r. Swiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, w
ktérym stwierdzila, ze wnioskodawca wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku traktorzysty,
w okresie od (...) do (...) wykazang w dziale VIII pkt 3 wykazu A zalacznika do wskazanego rozporzadzenia,

(dowod: $wiadectwo wykonywania pracy k. 45 akt o emeryture i k. 25).

Sad zwazyl co nastepuje:

Odwolanie nie jest zasadne.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 20009r.
Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391
40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. 1.01.1999r osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub szczegbélnym
charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzna oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 277. Okres ten wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn (art. 27 pkt 2 ustawy emerytalnej). Za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie
okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do
okresu zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A nabywa prawo do emerytury,
jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

- ma wymagany okres zatrudnienia w tym co najmniej 15 lat pracy w



szczegblnych warunkach (§ 4 ust. 1 w/w rozporzadzenia).

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych
praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnych charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy § 2 ust. 1 w/w rozporzadzenia.

Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, tak jak kazdy inny dokument urzedowy, podlega kontroli
zaré6wno co do wskazanych w nim faktéw jak i podstawy prawnej. Zakwalifikowanie wykonywanego zatrudnienia
do prac wykonywanych w szczegblnych warunkach decyduje przede wszystkim charakter i zakres wykonywanych
czynno$ci w spornym okresie (wyrok Sadu Najwyzszego z 12.09.2006r. I UK 59/06, OSNP 2007/17-18/259).

W sadowym postepowaniu odwolawczym nie obowigzuja ograniczenia dowodowe obowigzujace w postepowaniu
przed organami rentowymi i mozliwe jest ustalenie okreséw pracy w szczegélnych warunkach réwniez w oparciu o
inne dowody niz w zas§wiadczeniach z zakltadow pracy (uchwaly Sadu Najwyzszego z 21.09.1984r. 111 UZP 6/84, LEX
nr 14625, z dnia 27.05.1985r. II UZP 5/85, LEX nr 1463 i wyrok Sadu Najwyzszego z 8.04.1999r. II UKM 619/98,
OSNP 2000/11/439).

Prawidlowo organ rentowy zakwestionowal §wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z 12.03.2001r.
(k. 45 akt emerytalnych), gdyz nie okre§lono w nim poszczegdlnych okreséw pracy na podstawie umowy o prace i
wykonywania pracy w charakterze czlonka spoéldzielni.

Wspomniane §wiadectwo pracy w szczegblnych warunkach nie ma potwierdzenia w ustalonym stanie faktycznym.

W sprawie jest bezsporne, ze na dzien 1.01.1999r. ogdlny staz pracy ubezpieczeniowy wnioskodawcy to 28 lat, 8
miesiecy i 10 dni oraz bezsporne jest uzyskanie przez niego wieku emerytalnego 60 lat z dniem (...) i nieprzystapienie
do otwartego funduszu emerytalnego.

Sad ustalil stan faktyczny w oparciu o $wiadectwa pracy znajdujace sie w aktach emerytalnych i aktach o ustalenie
kapitatlu poczatkowego, zeznania Swiadkow: A. B. , Z. F.iZ. S. oraz zeznania wnioskodawcy.

Wyzej wymienieni §wiadkowie i wnioskodawca zgodni zeznali, ze wnioskodawca faktycznie wykonywal stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy w Rolniczej Spoéldzielni Produkeyjnej (...) w P. prace w charakterze traktorzysty od
dnia 10.05.1978r. na podstawie umowy o prace poczatkowo nie bedgc czlonkiem spoldzielni, a nastepnie juz jako jej
czlonek. Z uwagi na ich zgodne zeznania Sad dal wiare zeznaniom tych §wiadkéw, ktoérzy zeznali o wykonywanych
czynnos$ciach, a takze dal wiare zeznaniom wnioskodawcy. Swiadek A. B. w ten sposéb nie potwierdzila podpisanego
przez nig zas§wiadczenia z 27.07.1994r. (k. 51 akt emerytalnych i k. 24).

Whioskodawca zeznal, ze nie pamieta od kiedy byl czlonkiem Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej (...) w P. i takze
Swiadek A. B. zeznala, ze nie pamieta od ktérego roku wszystkie osoby zatrudnione w tej spéldzielni zostaly jej
czlonkami. Natomiast §wiadek Z. F. réwniez poczatkowo traktorzysta na podstawie umowy o prace zeznal, ze wszystkie
osoby zatrudnione zostaly czlonkami tej rolniczej spéldzielni produkeyjnej po 5 czy 6 latach od rozpoczecia przez niego
pracy, a prace te rozpoczal od 1977r., a wiec wszyscy pracownicy zostali czlonkami tej spétdzielni od dnia 1.01.1983r.

Sad dal wiare zeznaniom tego $wiadka, gdyz Swiadek Z. S. pamieta, ze rozpoczal prace od 1982r. i w tym roku nie kazdy
pracujacy byt czlonkiem spoldzielni. PrzejScie na czlonkostwo bylo podyktowane wejSciem w Zycie w dniu 1.01.1983r.
ustawy z dnia 16.09.1982r. — Prawo Spoéldzielcze (art. 281 teks jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 188, poz. 1848).

W przypadku nawigzania z pracownikiem spoldzielni produkcyjnej stosunku czlonkostwa dochodzi do
dorozumianego rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron. Czlonek tej spéldzielni nie moze pozostawac z
nig w pracowniczym stosunku zatrudnienia. W rezultacie okres wykonywania pracy w charakterze czlonka nie moze
zostac zaliczony do stazu pracowniczego, od ktérego zalezy nabycie prawa do wczesniejszej emerytury (wyrok Sadu
Najwyzszego z 8.12.2009r. I UK 186/09, LEX nr 577810).



Przedmiotem dzialalnoSci rolniczej spéldzielni produkcyjnej jest prowadzenie wspolnego gospodarstwa rolnego oraz
dzialalno$¢ na rzecz indywidualnych gospodarstw rolnych czlonkéw (art. 138 w/w ustawy — Prawo Spoldzielcze).

Czlonkiem spoldzielni még}t zosta¢ wnioskodawca w oparciu o art. 139 § 2 w/w ustawy — Prawo Spdldzielcze. Zdolny
do pracy czlonek spoldzielni ma prawo i obowigzek pracowaé w spoldzielni w rozmiarze ustalanym corocznie przez
zarzad stosownie do potrzeb wynikajacych z planu dzialalnoSci gospodarczej spoldzielni (art. 155 § 1 w/w ustawy —
Prawo Spéldzielcze).

Stosunek czlonkostwa w rolniczej spoldzielni produkcyjnej jest w calos$ci — a wiec takze w czeéci dotyczacej pracy —
stosunkiem cywilnoprawnym.

Przewidziane w art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej prawo do emerytury w wieku nizszym przystuguje wylacznie
pracownikom i to tylko tym, ktorzy wykonywali prace w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.
Podstawg $wiadczenia pracy w rolniczej spoldzielni produkcyjnej lub w innej spoldzielni zajmujacej sie produkeja
rolng przez czlonka nie moze by¢ stosunek pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 21.10.2009r. II UK 115/09, LEX nr
558571).

Whnioskodawca wykonywal wiec prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) P. w okresie od (...) do(...) (4
lata, 7 miesiecy i 21 dni) na podstawie umowy o prace wykazana w dziale VIII (transport) pkt 3 (prace kierowcy
ciagnika) wykazu A zalacznika do wymienionego rozporzadzenia oraz dzialu VIII poz. 3 pkt 1 (kierowca ciagnika
kolowego) wykazu A zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki Zywnoéciowej
z 31.03.1988r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczegélnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze (Dz. Urz. MRLiGZ Nr 2 z 1988r., poz. 4).

Zatrudnienie wnioskodawcy w szczego6lnych warunkach wynosi wiec 11 lat, 9 miesiecy i 12 dni (przyjety przez organ
rentowy okres 7 lat, 1 miesigc i 21 dni) i dodatkowo przez Sad (4 lata, 7 miesiecy i 21 dni).

Whnioskodawca nie spelnil wymogu z § 4 ust. 1 pkt 3 w/w rozporzadzenia tj. nie posiada wymaganego okresu
zatrudnienia 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Ustalajac stan faktyczny sprawy Sad nie mogl wykorzystaé akt osobowych wnioskodawcy, ktore zostaly zniszczone w
niewyjasnionych okoliczno$ciach w czasie czynno$ci likwidacyjnych (k. 53).

Majac powyzsze na uwadze, brak jest podstaw do uwzglednienia odwolania i dlatego na podstawie art. 4774 § 1 kpc,
nalezalo je oddalié.



