Sygn. akt IVU 3316/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 stycznia 2014r.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczqcy SSO Robert Macholak

Protokolant: st. sek. sadowy B. B. (1)

po rozpoznaniu w dniu 27 stycznia 2014r. w Zielonej Gorze
odwolania M. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.

z dnia 18 wrzesnia 2013r. znak (...)

w sprawie M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o przyznanie emerytury

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob ze przyznaje wnioskodawcy M. K. prawo do emerytury od dnia 19 sierpnia
2013r.

Sygn. akt IVU 3316/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18.09.2013r. znak (...) pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odméwil M. K. prawa
do emerytury przy obnizonym wieku emerytalnym z uwagi na niewykazanie przez wnioskodawce 15-letniego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Pozwany przyjal jedynie okres 11 lat 7 miesiecy oraz 20 dni pracy w warunkach
szczegblnych.

Wnioskodawca M. K. w odwolaniu od tej decyzji wniost o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury podnoszac,
iz w okresie od 03.01.1979r. do 5.11.1985r. pracowal w warunkach szczeg6lnych w Spoldzielni Koélek Rolniczych w
N. jako kierowca ciagnika. Nadto nie uwzgledniono mu okresu stuzby wojskowej od 29.10.1974r. do 7.10.1976r. jako
takiego okresu.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wni6st o jego oddalenie podtrzymujac twierdzenia zawarte w
motywach zaskarzonej decyzji.

Organ rentowy nie zaliczyl ubezpieczonemu do okresu pracy w szczegdlnych warunkach okresu zatrudnienia od
29.10.1974r. do 7.10.1976r. tj. okresu sluzby wojskowej i od 3.01.1979r. do 5.11.1985r. w (...) N., poniewaz w
Swiadectwie pracy figuruje stanowisko mechanik i wystepuja okresy urlop6w bezplatnych i zasitkéw chorobowych.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze ustalil nastepujacy stan faktyczny:




Whnioskodawca M. K. urodzony (...) mieszka w N.. We wniosku zlozonym w organie rentowym w dniu 16.08.2013r.
domagal sie ustalenia prawa do emerytury przewidzianej przepisem art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 z péZn. zm.).

Na dzien 01.01.1999r. organ rentowy uznal za udowodniony okres sktadkowy i niesktadkowy w wymiarze 27 lat, 10
miesiecy i 27 dni, w tym okres pracy w szczegdlnych warunkach w wymiarze 11 lat, 7 miesiecy i 20 dni.

dowod: akta organu rentowego

W okresie od 03.01.1979r. do 5.11.1985r. wnioskodawca M. K. byt zatrudniony w Spéldzielni Kétek Rolniczych w N.
na stanowisku kierowca ciggnika. Poprzednia nazwa zakladu to M. (...) w N. przy Panstwowym O$rodku (...) w
S.. Wnioskodawca podjal zatrudnienie w tym zakladzie 1.02.1971r.

W wyzej wymienionym okresie wnioskodaweca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal jako kierowca ciggnika
rolniczego. Wnioskodawca jezdzil ciagnikiem i robil opryski, rozsiewal zboza, bronowal, oral, zwozil stome itp. Poza
sezonem prac rolnych wnioskodawca wykonywal prace transportowe wozac np. wapno, materialy budowlane. W
pracy wnioskodawca mial kontakt ze Srodkami szkodliwymi dla zdrowia, z nawozami sztucznymi, $rodkami do
opryskow. Wnioskodawca nie byl mechanikiem. Na terenie bazy (...) w N. byli zatrudnieni specjaliSci — mechanicy
w gléwnym warsztacie mechanicznym. (...) posiadal Zaklad Ustug Rolniczych w N. oraz bazy w P., M., G. i N.. Te
zaklady obstugiwaly rolnictwo w zakresie prac polowych i prac transportowych. Te bazy podlegaly pod dyrekcje w
N.. E. W. byt dyrektorem naczelnym od 1983r. a od 1976r. byl w dyrekcji tego podmiotu. Wnioskodawca wykonywal
jedynie prace traktorzysty, a w okresie zniw obslugiwal kombajn zbozowy na caly etat. Jak wnioskodawca osiagnal
maksymalng stawke wynagrodzenia dla traktorzysty, to wpisywano mu w angazach stanowisko mechanika co
umozliwialo podwyzszanie wynagrodzenia. W zakladzie obowigzywaly taryfikatory wynagrodzen. Takie postepowanie
dawalo mozliwos¢ uzyskania wyzszego wynagrodzenia. Wnioskodawca w wiekszosci byt przydzielony do bazy w P., w
razie potrzeb wykonywal tez prace w M.(4-5 km), G..

Whnioskodawca przed odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowej zajmowat stanowisko traktorzysty. Na te stanowisko
powrdcil po zakoncezeniu stuzby wojskowe;j.

dowod: - zeznania Swiadka B. B. (2) k. 25v — 26 akt sad.,

- zeznania Swiadka E. W. k. 26-26v akt sad.,

- zeznania wnioskodawcy M. K. k. 26v -27 v akt sad.,

- akta organu rentowego i akta (...)Sadu Okregowego w Z. dotyczace przyznania B. B. (2)emerytury weczeéniejszej

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z dyspozycja art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j.: Dz. U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.; dalej jako: ustawa o emeryturach i rentach z FUS albo
ustawa emerytalna) - ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu
wieku emerytalnego, wynoszgcego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem
art. 46, 47, 50, 50a i 50e i 184.

Przepis art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS stanowi, Ze ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w
zycie ustawy osiagneli:



1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn, tj.
15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze (przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nr 8, poz. 43);

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27, tj. co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
z zastrzezeniem art. 27a.

Emerytura, o ktérej mowa wyzej, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (art. 184 ust. 2 ustawy emerytalnej).

Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom tym przystuguje prawo do
emerytury ustala sie na podstawie przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze (Dz. U. z 1983
r., Nr 8, poz. 43).

W myél § 2 ust. 1 powolanego wyzej rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Reasumujac, mezczyzna, bedacy pracownikiem zatrudnionym w szczegélnych warunkach lub w szczegbdlnym
charakterze, moze przej$¢ na emeryture w wieku 60 lat, pod warunkiem, ze udowodnil wymagany okres skltadkowy
i nieskladkowy - co najmniej 25 lat, w tym co najmniej 15-letni okres pracy w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze.

W przedmiotowej sprawie w ocenie Sadu Okregowego wnioskodawca M. K. wykazal ponad 15 letni okres pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Whnioskodawca przez zdecydowana wiekszo$¢ czasu swojej aktywnosci zawodowej pracowal jako kierowca ciagnika.
Okolicznos$ci te wynikaja zaréwno z dokumentéow przedlozonych przez wnioskodawce, akt osobowych jak tez z
zeznan $wiadkéw i samego wnioskodawcy. Zeznania §wiadkéw: B. B. (2) (wspodlpracownik-traktorzysta od 1.03.1973r.
do 31.12.1989r.) i E. W. (przelozony, od 1983r. dyrektor naczelny) byly w ocenie Sadu Okregowego w pehi
wiarygodne. Swiadkowie zeznawali w sposob logiczny, jednoznaczny, a ich zeznania znajdowaly pelne potwierdzenie
w $wiadectwach pracy. Watpliwosci, co do ich prawdziwoSci nie budza rowniez zeznania samego wnioskodawcy.

Whnioskodawca przedtozyl Swiadectwo pracy obejmujace sporny okres. Z uwagi na likwidacje zakladow pracy, nie byl
w stanie przedlozy¢ §wiadectwa pracy w szczegdlnych warunkach

Przepis § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nr 8, poz. 43) stanowi,
ze okresy pracy w warunkach szczeg6lnych, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 w/w rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Zgodnie z przepisami § 21 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o
Swiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. z 1983 r., Nr 10, poz. 49 z pdzn. zm.)
- $§rodkiem dowodowym, stwierdzajacym okresy zatrudnienia, sa pisemne za$wiadczenia zakladéw pracy, wydane
na podstawie posiadanych dokumentoéw, oraz legitymacje ubezpieczeniowe, a takze inne dowody z przebiegu
ubezpieczenia (ust. 1).



Jezeli pracownik ubiega sie o przyznanie emerytury lub renty z tytulu zatrudnienia w szczegélnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze, za§wiadczenie zakladu pracy powinno stwierdza¢ charakter i stanowisko pracy w
poszczegdlnych okresach oraz inne okolicznoéci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie takiej emerytury lub renty
(ust. 4).

Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia moga byé réwniez legitymacje stuzbowe, legitymacje
zwiazkéw zawodowych, umowy o prace, wpisy w dowodach osobistych oraz pisma kierowane przez zaklady pracy do
pracownika w czasie trwania zatrudnienia (np. o powolaniu, mianowaniu, angazowaniu, zwolnieniu, wyr6znieniu,
udzieleniu urlopu) - (ust. 5).

Powolujac sie na wyzej cytowane przepisy, organ rentowy nie zaliczyl ubezpieczonemu do okresu pracy w szczegélnych
warunkach okresu zatrudnienia od 3.01.1979r. do 5.11.1985r. poniewaz wnioskodawca nie przedlozyt wymaganego
przepisami $§wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

Jednakze z ugruntowanego juz orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika, iz w sgdowym postepowaniu odwolawczym
nie obowigzuja ograniczenia dowodowe obowigzujace w postepowaniu przed organem rentowym i mozliwe jest
ustalenie okres6w pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze réwniez w oparciu o inne dowody
niz zaswiadczenia z zakladéw pracy (uchwala SN z 21 wrze$nia 1984 r., III UZP 48/84, Lex 14630 oraz uchwala SN z
10 marca 1984 r., III UZP 6/84, Lex 14625). Powyzsze wynika takze z uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 27 maja 1985
r., I UZP 5/85 (Lex nr 14635), w ktorej SN stwierdzil, ze jezeli odwolujacy wykaze, ze z powodu likwidacji zakladu
pracy nie jest mozliwe przedstawienie zaswiadczenia z zakladu pracy, to moze te okoliczno$¢ dowodzi¢ wszelkimi
srodkami dowodowymi, w tym dowodami z zeznanh Swiadkoéw. Podobne stanowisko Sad Najwyzszy zajal w wyroku
z dnia 8 kwietnia 1999 r., II UKN 619/98 (OSNP 2000/11/439, PiZS 1999/9/35, M.Prawn. 1999/12/9, OSNP-wkt.
1999/19/1, OSP 2002/2/26).

Dlatego tez Sad mogl oprze¢ swoje rozstrzygniecie w niniejszej sprawie na wynikach postepowania dowodowego
z zeznan $wiadkdéw oraz z zeznan odwolujacego, tym bardziej, ze organ rentowy w toku postepowania nie
zakwestionowal zeznan $wiadkéw ani odwolujacego, nie przedlozyl dowodéw przeciwnych. Przeprowadzone w
sprawie postepowanie dowodowe uzasadnia twierdzenie, iz wnioskodawca w spornym okresie wykonywal prace
kierowcy ciagnika, a zatem prace kwalifikowana jako praca w szczegblnych warunkach wymieniona w dziale VIII
poz. 3 wykazu A, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983
r., Nr 8, poz. 43). W okresie zniw byl stale i w pelnym wymiarze - kombajnista co réwniez jest praca w warunkach
szczegblnych.

Okolicznosci te potwierdzili przestuchani w sprawie Swiadkowie. B. B. (2) i E. W., ktorzy pracowali razem z
wnioskodawca w Spoldzielni Kolek Rolniczych w N.. Swiadkowie mieli z wnioskodawcea kontakt.

Swiadkowie w sposob jednoznaczny potwierdzili, ze wnioskodawca w calym okresie zatrudnienia pracowat jako
kierowca ciagnika, a do jego zadan nalezalo m.in. prace rolne i prace transportowe. Zeznaniom $wiadkéw nie sposob
odmoéwié wiarygodnosci, gdyz s one bardzo zbiezne w swej treéci i spojne ze stanowiskiem wnioskodawcy wyrazonym
w odwolaniu, oraz jego zeznaniach w charakterze strony. Od §wiadkéw odebrano tzw. przyrzeczenie. Podstawowe
znaczenie maja zeznania przelozonego wnioskodawcy dyrektora E. W..

Sad uwzglednil takze okres stuzby wojskowej, gdyz wnioskodawca powrdcil na poprzednio zajmowane stanowisko
pracy.

Reasumujgc uznac nalezalo, ze M. K. legitymuje sie co najmniej 15-letnim okresem pracy wykonywanej w szczegdlnych
warunkach i z tego tytulu spelnil przeslanki do uzyskania emerytury z chwila ukoniczenia 60-go roku zycia.
Swiadczenie przyznano od dnia wplywu do organu wniosku (prezentata) co oznacza, iz jest to po ukonczeniu wieku
emerytalnego.



Wobec powyzszego na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. nalezalo orzec jak w sentencji wyroku.



