Sygn. akt IV U 1540/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 stycznia 2014r.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Roman Walewski

Protokolant: st.sekr.sad.Wioletta Wozna

po rozpoznaniu w dniu 16 stycznia 2014r. w Zielonej Gorze
odwolania L. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
z dnia 22.02.2013r. znak (...)

w sprawie L. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

o wysoko$¢ emerytury

oddala odwolanie.

sygn. akt IVU 1540/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22.02.2013r. znak (...) pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w Z. przeliczyt wnioskodawcy L. L.
od 01.02.2013r. tj. od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek, emeryture. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury
przyjeto przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z
calego okresu ubezpieczenia. Wskaznik wysokos$ci podstawy wymiaru ( (...)) wynidst 70,34 %. Do ustalenia wysoko$ci
emerytury Zaklad uwzglednil 25 lat, 6 miesiecy okreséw skladkowych i 4 lata, 1 miesiac okresow niesktadkowych.

Whnioskodawca L. L. w odwolaniu do Sadu Okregowego w Zielonej Gérze domagal sie podwyzszenia wskaznika
wysoko$ci podstawy wymiaru przyjetego do obliczenia wysoko$ci emerytury, uwzglednienia w wysoko$ci emerytury
okresow skladkowych 25 lat i 7 miesiecy tj.307 zamiast 306 miesiecy oraz zaliczenia do okresu ubezpieczenia lat pracy
w Libii i Niemczech.

Odwolujacy zarzucil, ze organ rentowy do ustalenia podstawy wymiaru skladek niezasadnie nie przyjal m.in. okresu
pracy w Libii i w Niemczech, co przelozylo sie na zanizenie (...), ktéry to w trakcie przyznawania renty wynosit 105.19
%. Ponadto organ rentowy niezasadnie przy obliczaniu wysokoS$ci emerytury przy sumowaniu okreséow skladkowych
przyjat 306 miesiecy, podczas gdy winno by¢ 307 miesiecy (co wida¢ w poprzednich decyzjach rentowych wydawanych
dla odwolujacego - vide decyzja rentowa z dnia 07.11.2007r. znak: I (...)).



Odwolujacy zarzucit takze, ze organ rentowy pominal dwa okresy zatrudnienia w N. tj. w roku 1991 i 1993 oraz w Libii
w latach 1984/1985.Domagal sie rowniez uwzglednienia wynagrodzenia osiggnietego za prace w Libii w rzeczywistej
wysoko$ci a nie wynagrodzenia zastepczego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie wskazujac, ze decyzja z dnia 14.12.2012r. przyjeto
do obliczenia (...) kwoty wynagrodzenia zastepczego za okres zatrudnienia w Libii od 25.02.1984r. do 27.02.1985r.
wynagrodzenie w kwocie obejmujacej stale jego skladniki obliczone na podstawie kartotek zarobkowych innego
pracownika zatrudnionego na takim samym stanowisku w kraju, na jakim pracowat odwolujacy za granica

Ustalony z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia na podstawie zgromadzonego materialu
dowodowego wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru wynidst 70,34 % i objal wynagrodzenie zastepcze za czas pracy
za granica w Libii. Okres zatrudnienia w Libii zostal uwzgledniony w stazu pracy wnioskodawcy.

Z kolei w sprawie okresow zatrudnienia na terenie Niemiec postepowanie wyjasniajace prowadzi oraz decyzje wyda
jako wlasciwy O/ZUS O..

Ponadto, rozpatrujac uprawnienia do emerytury ustalono, ze przy wyplacanej wczeéniej rencie blednie ustalono staz
pracy poprzez przyjecie do okresoéw zatrudnienia okres urlopu bezplatnego od 28.02.1985r. do 02.09.1985r., ktory
wynikal z przedlozonego przez wnioskodawce za§wiadczenia z (...) Urzedu Wojewoddzkiego z dnia 18.09.2012r. (nowy
dowo6d w sprawie) oraz nie przyjecie okreséw zasitku chorobowego od 14.04.1992r. do 18.04.1992r. i od 21.04.1992r.
do 25.04.1992r. Wydajac kolejne decyzje w sprawie emerytury ustalono zatem na nowo w sposéb prawidlowy staz
pracy wnioskodawcy.

W przypadku odwolujacego nie ma zastosowania art. 21 ustawy emerytalnej moéwiacy o tym, ze podstawe wymiaru
emerytury dla osoby ktora wezesniej miala ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy stanowi podstawa
wymiaru renty, poniewaz w dniu nabycia prawa do emerytury ww. nie posiadal uprawnienia do renty, ktére ustaly
w dniu 31.12.2007r.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca L. L., urodzony (...), byl uprawniony do renty z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy ostatnio do
31.12.2007r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru renty wyniést 105,19 %. Do ustalenia podstawy wymiaru renty
przyjeto dochdd, ktéry stanowil podstawe wymiaru skladek z 8 lat kalendarzowych tj. od 01.1983r. do 12.1990r. Do
ustalenia wysoko$ci renty uwzgledniono 25 lat i 7 miesiecy okresow skladkowych tj. 307 miesiecy.

dowdd: decyzje z 09.01.1998r. i 07.11.2007r. t. I akt ZUS;

Decyzja z dnia 24.10.2008r. przyznano odwolujacemu $wiadczenie przedemerytalne. Do stazu pracy nie przyjeto
okresow urlopu bezplatnego od 28.08.1991r. do 29.11.1991r. oraz od 01.02.1993r. do 31.05.1993r.

Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego ustalo w dniu 24.10.2012r. tj. w dniu poprzedzajacym osiagniecie przez
odwotujacego wieku 65 lat.

dowod: decyzje z 24.10.2008r. i 19.10.2012r. t. IT akt ZUS ;
W dniu 01.10.2012r. odwolujacy zglosil w organie rentowym wniosek o przyznanie emerytury.
okoliczno$ci niesporne;

Rozpatrujac uprawnienia do emerytury ustalono, ze przy wyplacanej wcze$niej rencie blednie ustalono staz pracy
poprzez przyjecie do okresow zatrudnienia okres urlopu bezplatnego od 28.02.1985r. do 02.09.1985r., ktory wynikat z
przedlozonego przez wnioskodawce zaswiadczenia z (...) Urzedu Wojewodzkiego z dnia 18.09.2012r. oraz nie przyjecie
okresow zasitku chorobowego od 14.04.1992r. do 18.04.1992r. i od 21.04.1992r. do 25.04.1992r.



dowdd: - zaswiadczenie z (...) z 18.09.2012r. k. 45-46 t. III akt ZUS,
- zaswiadczenie o zarobkach na K-564 k. 29-30 t. III akt ZUS,
- o$wiadczenie k. 19-20 t. II akt ZUS;

Decyzja z dnia 20.11.2012r. organ rentowy, na podstawie art. 27 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z
FUS (tj. Dz. U.z20009r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.) przyznal wnioskodawcy emeryture od 25.10.2012r. tj. od osiagniecia
wieku emerytalnego.

Do ustalenia wymiaru emerytury przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek z 20 lat kalendarzowych wybranych
z calego okresu ubezpieczenia tj. lata 1970-1984, 1986-1987, 1990-1992. Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru (
(...)) wynibst 46,75%.

Do stazu pracy nie przyjeto urlopu bezplatnego od 28.02.1984r. do 02.09.1985r. od 28.08.1991r. do 29.11.1991r. oraz
od 01.02.1993r. do 31.05.1993r.

dowdd: decyzja z 20.11.2012r. k. 69-74 t. III akt ZUS;

Decyzja z dnia 14.12.2012r., wobec przedlozenia nowych dowodéw majacych wplyw na wysoko$¢ $wiadczenia,
przeliczono emeryture.

Do ustalenia wymiaru emerytury przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek z 20 lat kalendarzowych wybranych
z calego okresu ubezpieczenia tj. lata 1970-1975, 1978-1991. Wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru ( (...)) wyniost
70,34%.

Do obliczenia (...) przyjeto kwoty wynagrodzenia zastepczego za okres zatrudnienia w Libii od 25.02.1984r.
do 27.02.1985r. tj. wynagrodzenie w kwocie obejmujacej stale jego skladniki obliczone na podstawie kartotek
zarobkowych innego pracownika zatrudnionego na takim samym stanowisku w kraju tj. E. D. zatrudnionego w (...)
Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) na stanowisku murarza.

Odwolujacy nie kwestionowat wysokos$ci tych zarobkow uwazajac jednak ,ze pozwany winien za okres pracy w Libii
przyjac¢ wynagrodzenie osiggane w dolarach.

Do ustalenia wysoko$ci emerytury uwzgledniono 25 lat i 6 miesiecy okreséw skladkowych tj. 306 miesiecy i 4 lata 1
miesiac okres6w nieskladkowych tj. 49 miesiecy.

Do ustalenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru przyjeto nastepujace kwoty wynagrodzenia:
1970 - 10.350 z} - minimalne wynagrodzenie pracownikow
1971 - 10.367 zl - minimalne wynagrodzenie pracownikow
1972 - 10.621 zt - minimalne wynagrodzenie pracownikow
1973 - 11.608 zl - minimalne wynagrodzenie pracownikow
1974 - 13.000 z} - minimalne wynagrodzenie pracownikow
1975 - 14.400 zt - minimalne wynagrodzenie pracownikéw
1978 - 18.400 z} - minimalne wynagrodzenie pracownikow

1979 - 52.190 z} - na podstawie zas§wiadczenia (...)



Wojewoddzkiego znak: D-BG-VIL. (...). (...).2012.P. z dnia 18.09.2012r.,k.45-46 akt emeryt. tom. III;
1980 - 65.327 zt - na podstawie za§wiadczenia (...)

Wojewoddzkiego znak: D-BG-VIL. (...). (...).2012.P. z dnia 18.09.2012r.

1981 - 84.494 z} - na podstawie zaswiadczenia (...) ,k .j/w;

Wojewoddzkiego znak: D-BG-VIL. (...). (...).2012.P. z dnia 18.09.2012r.

1982 - 95.667 z} - na podstawie zaswiadczenia (...) k .j/w;

Wojewoddzkiego znak: D-BG-VIL. (...). (...).2012.P. z dnia 18.09.2012r.

1983 - 147.848 zl - na podstawie za§wiadczenia (...) k.j/w;

Wojewoddzkiego znak: D-BG-VIL. (...). (...).2012.P. z dnia 18.09.2012r.

1984 - 17.743 zt - na podstawie kartoteki wynagrodzen wnioskodawcy (k.87-100 tom III) ,

263.343 zl - wynagrodzenie zastepcze na podstawie kartoteki wynagrodzen E. D. w wysoko$ci obejmujacej stale
(bezwarunkowe) sktadniki wynagrodzenia (k.79-84 tom III),

1985 - 24.180 zl - wynagrodzenie zastepcze na podstawie kartoteki wynagrodzen E. D. w wysokosci obejmujacej stale
(bezwarunkowe) skladniki wynagrodzenia (k.79-84 tom III),

189.333 zl - na podstawie kartoteki wynagrodzen wnioskodawcy (k.87-100 tom III),

1986 - 289.974 zl - na podstawie kartoteki wynagrodzen wnioskodawcy (k.87- 100 tom III),
1987 - 439.048 zl - na podstawie kartoteki wynagrodzen wnioskodawcy (k. 87- 100 tom III),
1988 - 618.940 zl - na podstawie kartoteki wynagrodzen wnioskodawcy (k. 87-100 tom III),
1989 - 2.107.569 zl - na podstawie kartoteki wynagrodzen wnioskodawcy (k.87- 100 tom III),
1990 - 9.331.815 zl - na podstawie zaswiadczenia (...)

Wojewodzkiego znak D-BG-VIL. (...). (...).2012.P. z dnia 18.09.2012r.,k.45-46 akt. Emeryt. t. III;
1991 - 6.734.800 zl - na podstawie zaswiadczenia (...)

Wojewodzkiego znak D-BG-VIL. (...). (...).2012.P. z dnia 18.09.2012r.k.j/w;

1992 - 90.638 zl - minimalne wynagrodzenie pracownikow za okres

od 05.08.1991r. do 27.08.1991r. i od 30.11.1991r. do 31.12.1991r.

dowdd: zestawienia i decyzja z 14.12.2012r. k.107-116 t. III akt ZUS;

Decyzja z dnia 22.02.2013r., po rozpatrzeniu wniosku odwolujgcego z dnia 07.02.2013r., przeliczono od 01.02.2013r.
emeryture.

Do ustalenia wymiaru emerytury przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek z 20 lat kalendarzowych wybranych
z calego okresu ubezpieczenia tj. lata 1970-1975, 1978-1991. Wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru ( (...)) wyniost

70,34%.



dowod: zestawienia i decyzja z 22.02.2013r. k. 133-145 t. IIT akt ZUS

W okresie od 27.02.1973r. do 10.06.1991r. wnioskodawca byt zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym (...)
w Z. na stanowisku murarz-tynkarz.

Na wniosek odwolujgcego, pracodawca udzielilt mu urlopu okoliczno$ciowego bezplatnego od dnia 25.02.1984r. do
31.12.1985r. w celu wyjazdu do pracy za granice.

Whnioskodawca pracowal na budowie eksportowej w E. U. w Libii w okresie od 25.02.1984r. do 27.02.1985r. na
stanowisku murarz-tynkarz. Pracowal krdcej niz to wynika z umowy o prace. W czasie trwania umowy odwolujacy
otrzymywatl wynagrodzenie miesieczne:

- cze$¢ stala wynagrodzenia walutowego - 82

- cze$S¢ ruchoma wynagrodzenia walutowego - 8

- wynagrodzenie zlotowe platne w kraju - 3.200

Wynagrodzenie otrzymywal w dinarach libijskich, ktére przeliczono na zlotowki.
dowdd: - zeznania wnioskodawcy L. L. k. 15-16 akt sad.,

- dokumentacja osobowa wnioskodawcy k. 18 akt sad.,

- zas§wiadczenia, umowa o prace k. 23-29 t. III akt ZUS,

- karty wynagrodzen, karta zasitkowa k. 75-100 t. III akt ZUS;

Niemiecka instytucja ubezpieczeniowa potwierdzila 6 miesiecy okresow ubezpieczenia odwolujacego na terenie
Niemiec tj. od 03.06.1993r. do 30.11.1993r. W sprawie uwzglednienia ww. okresu zatrudnienia decyzje wyda Oddzial
ZUS w 0. jako wlasciwy.

dowod: pismo z 02.08.2013r. k. 201 t. III akt ZUS;

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie jest niezasadne.

Przedmiotem rozstrzygniecia sadu w niniejszej sprawie bylo ustalenie ,czy organ rentowy prawidlowo ustalil
wysoko$é emerytury wnioskodawcy, w szczegoélnoéci czy prawidlowo przy ustalaniu wskaznika wysokoSci podstawy
wymiaru Swiadczenia uwzgledniono okresy skladkowe i nieskladkowe, czy zasadnie odmoéwiono przyjecia do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury (...) na poziomie 105,19% tj. przyjetego do obliczenia renty z kolejnych 8 lat
kalendarzowych, a ponadto czy stusznie za okres zatrudnienia na terenie Libii przyjeto wynagrodzenie zastepcze na
podstawie kartoteki wynagrodzen E. D. w walucie polskiej oraz czy shusznie dano pierwszenstwo danym w kartotekach
wynagrodzen zamiast zawartym w za§wiadczaniu wydanym w oparciu o dane archiwalne przez (...).

W myél art. 15 ust. 11 6 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2013, poz. 1440; dalej jako: ustawa emerytalna), podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi
ustalona w sposo6b okres§lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym
zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.



Na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowié ustalona w sposob okreslony w
ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu
podlegania ubezpieczeniu.

W pierwszej kolejnosci nalezy wyjasnié, ze organ rentowy prawidlowo uznatl za niezasadnie zgdanie wnioskodawcy w
przedmiocie przyjecia do podstawy wymiaru emerytury (...) na poziomie 105,19 % tj. (...) przyjetego do obliczenia
renty z tytulu niezdolnosci do pracy obliczonego z 8 kolejnych lat kalendarzowych.

Przepis art. 21 ust. 1 ustawy emerytalnej dotyczy bowiem tylko i wylacznie os6b, ktére ubiegajac sie o przyznanie
emerytury posiadaja prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z
19.12.2012 1., IIT AUa 1019/12, LEX nr 1246714).

Wnioskodawca byt uprawniony do renty z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy ostatnio do 31.12.2007r., a zatem
powolany wyzej przepis nie ma do niego zastosowania.

Niezaleznie od tego nie ma gwarancji ,ze ostatecznie Swiadczenie liczone przy przyjeciu podstawy wymiaru renty z
uwzglednieniem waloryzacji byloby wyzsze niz przy podstawie wymiaru ustalanej na nowo przy kwocie bazowej w
wysokos$ci obowiazujacej w dacie przyznawania $§wiadczenia emerytalnego.\

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze Zaklad Ubezpieczen Spotecznych przyznajac emeryture, na podstawie
posiadanych dokumentéw, dokonuje na nowo ustalenia okreséw skladkowych i nieskladkowych. W przypadku
odwolujacego, rozpatrujac uprawnienia do emerytury ustalono, ze przy wyplacanej wczesniej rencie blednie ustalono
staz pracy poprzez nie przyjecie okresoéw zasitku chorobowego od 14.04.1992r. do 18.04.1992r. i od 21.04.1992r. do
25.04.1992r., ktéry to dowod wnioskodawca dolaczyt dopiero do wniosku o §wiadczenie przedemerytalne (k. 19-20 t.
IT akt ZUS) oraz poprzez przyjecie do okresoéw zatrudnienia okres urlopu bezplatnego od 28.02.1985r. do 02.09.1985r.
Okres ten wynika z zestawienia przedlozonego przez wnioskodawce za$wiadczenia z (...) Urzedu Wojewddzkiego z
dnia 18.09.2012r. (k. 45-46 t. III akt ZUS) oraz zaswiadczenia o zarobkach na K-564 (k. 29-30 t. III).

Wydajac kolejne decyzje w sprawie emerytury organ rentowy ustalil zatem na nowo w spos6b prawidlowy staz pracy
wnioskodawcy, ktory wynidst 25 lat i 6 miesiecy okresow skladkowych tj. 306 miesiecy oraz 4 lata i 1 miesigc okresow
nieskladkowych (nie wiecej niz 1/3 skladkowych) tj. 49 miesiecy.

Brak bylo réwniez, zdaniem tut. Sadu, podstaw do uwzglednienia Zadania wnioskodawcy w przedmiocie
wynagrodzenia uzyskanego na terenie Libii w latach 1984-1985. Wnioskodawca wnosil bowiem o przyjecie
wynagrodzenia za prace na terenie Libii za sporny okres w kwocie wynikajacej z przedlozonego przez niego
za$wiadczenia z (...) Urzedu Wojewddzkiego z dnia 18.09.2012r. oraz z zestawienia zarobkéw na k-564 ( k. 29 oraz
k. 23-25 t. IIT akt ZUS).

Organ rentowy — powolujac sie na przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 01.04.1985r. w sprawie
szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (tekst jednolity Dz. U. z 1989r., Nr 11, poz.
63) — do obliczenia (...) za okres zatrudnienia w Libii od 25.02.1984r. do 27.02.1985r. przyjat tymczasem kwoty
wynagrodzenia zastepczego tj. wynagrodzenie w kwocie obejmujacej stale jego skladniki obliczone na podstawie
kartotek zarobkowych innego pracownika zatrudnionego na takim samym stanowisku w kraju — E. D. zatrudnionego
w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) na stanowisku murarza.

W ocenie Sadu stanowisko organu rentowego nalezy uznac za prawidtowe.

Zgodnie bowiem z § 10 w/w rozporzadzenia jezeli w okresie, z ktérego wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia
podstawy wymiaru, pracownik byl zatrudniony za granica, do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie za okresy
tego zatrudnienia:



1) kwoty, od ktérych za te okresy oplacono skladke na ubezpieczenie spoleczne w kraju, albo

2) jezeli okres zatrudnienia za granicg przypada przed dniem 1 stycznia 1991 r. - kwoty wynagrodzenia przystlugujacego
w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik
byt zatrudniony przed wyjazdem za granice.

Stusznie zatem w przypadku odwolujacego pozwany zastosowal pkt 2 cyt. wyzej przepisu.

Brak jest rowniez podstaw , aby dokonywaé ponownego obliczenia wysoko$ci emerytury wnioskodawcy dajac
pierwszenstwo zarobkom wpisanym w zaswiadczeniu (...) Urzedu Wojewoddzkiego ( (...)) z dnia 18.09.2012r.,
wystawionego przez inspektora ds. Archiwum Zakladowego (...) w Biurze (...) przed danymi wynikajacymi z
zachowanych kart wynagrodzen odwolujacego.

Zdaniem sadu nie ulega watpliwo$ci ,ze pracodawca dysponowal wieksza i pelniejsza dokumentacja pracownicza, na
podstawie ktorej tworzyl przedmiotowe karty. Wpisy w nich nie budza watpliwoéci, co do ich rzetelno$ci, a tym samym
wiarygodno$ci.

Podkreélenia wymaga rowniez fakt , ze za niektoére lata zarobki odwolujacego wskazane w kartach wynagrodzen
i przyjete do wyliczenia Swiadczenia emerytalnego odwolujacego byly wyzsze niz wskazane w za$wiadczeniu (...).
Dotyczy to lat 1985 ,1987 .

Z kolei w sprawie okreséw zatrudnienia na terenie Niemiec postepowanie wyja$niajace prowadzi oraz wyda w tym
przedmiocie decyzje jako organ wlasciwy rzeczowo do wyplaty Swiadczen z okresami zatrudnienia na terenie Niemiec
Oddzial Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych w O..

Majac to wszystko na wzgledzie Sad, na podstawie art. 477'# § 1 k.p.c., orzekl jak w sentencji wyroku.



