Sygn. akt IV Pa 51/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 czerwca 2014r.

Sad Okregowy Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Zielonej Gorze
w skladzie:

Przewodniczqcy: Sedzia SO Boguslaw L6j / spr /

Sedziowie : Sedzia SO Malgorzata Wozniak-Zendran

Sedzia SO Robert Macholak

Protokolant : st.sek.sad.R.D.-T.

po rozpoznaniu w dniu 27 maja 2014r. w Zielonej Gorze

na rozprawie

sprawy z powodztwa M. S. (1)

przeciwko (...) Spétka z ograniczonqg odpowiedzialnosciq w O.
o zaplate

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego Sadu Pracy w Z.

z dnia 28.01.2014r. ( Sygn. akt IV P 12/13 )

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od pozwanej na rzecz powodki kwote 450 zl tytulem kosztéow zastepstwa procesowego
za instancje odwolawczq.

Sygn. akt IV Pa 51/14

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 28 stycznia 2014 r. Sad Rejonowy w Zaganiu IV Wydzial Pracy zasadzit od pozwanej Spolki z ograniczona
odpowiedzialnoécia (...)w O.na rzecz powodki M. S. (Dtytulem odszkodowania kwote 4.500,00 zlotych wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia 30 listopada 2012 r. do dnia zaplaty, a w pozostalym zakresie pow6dztwo oddalit.
Ponadto zasadzil od pozwanego na rzecz powodki kwote 675,00 zlotych tytutem zwrotu czesci kosztow procesu oraz
nakazal $ciaggnaé od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa (kasa (...)) kwote 225,00 zlotych tytulem czeSci brakujacej
oplaty od pozwu od ktorej uiszczenia powddka byla zwolniona i nie obciazyt jej kosztami sadowymi w pozostalym
zakresie. Wyrokowi w pkt. I, to jest w zakresie zasadzenia odszkodowania, nadal rygor natychmiastowej wykonalnoéci
do kwoty 2.422,00 zlotych.

Zistotnych ustalenn Sadu Rejonowego wynika, ze powodka M. S. (1) byta zatrudniona u strony pozwanej na stanowisku
kasjera-sprzedawcy, ostatnio na podstawie umowy na czas okres§lony do 30 wrze$nia 2013 r. Strony przewidzialy w



umowie mozliwo$¢ jej wypowiedzenia za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Powo6dka, jak i pozostali pracownicy,

zostala tez pouczona o zasadzie réwnego traktowania w zatrudnienie, zakazie dyskryminacji i treéci art. 943 kp. W
miedzyczasie, to jest 11 marca 2012 r. powédka zostala wybrana radng Gminy Z.. Jej przelozeni, podobnie jak inni
pracownicy strony pozwanej, uzyskali wiedze na ten temat.

Od kotica 2011 r. az do ustania zatrudnienia przelozeni powddki, gtéwnie E. L. i A. W., podejmowali wobec M. S.
(1) dzialania o charakterze nekania. Ponizali powodke, zar6wno bezposrednio, jak i wobec innych pracownikéw,
w taki sposob, ze docieralo to do jej wiadomosci. Wyrazali sie o powodce m.in., ze jest ,brudasem", ,zlodziejem",
shiena", ,Smierdzielem", ,nierobem biorgcym pienigdze za darmo", bezpodstawnie oskarzali ja o kradziez pieniedzy.
Wyémiewali powodke oraz pelniong przez nig funkcje, a takze uczeszczanie przez nig do szkoly dla dorostych. Ponadto
ukltadali grafik pracy, bez zadnej przyczyny nie uwzgledniajac prosb powddki innych pracownikéw odnoénie rozkladu
czasu pracy. Dodatkowo spos6b planowania pracy naruszal uprawnienia pracownicze. By zazegna¢ negatywna
sytuacje w miejscu pracy, powddka podjela rozmowe z E. L., o wszystkim zostali tez poinformowani pracodawcy.
Nie przynioslo to efektow, a powodka byla dalej nekana i ponizana, w tym nazywana ,najgorszym pracownikiem". E.
L. przestala za$§ w ogdle rozmawia¢ z powddka i ignorowala jej obecno$é w miejscu pracy. Z powodu zdarzen, ktore
mialy miejsce w stosunku do niej powodka czula sie ponizona, o§mieszona, wyizolowana z grupy wspolpracownikéw,
miala zanizona ocene swojej przydatnoéci do dalszej pracy. Dzialania przelozonych skutkowaly tez utratg przez
wspolpracownikow zaufania do powodki.

Od 12 lipca 2012 r. do 18 pazdziernika 2012 r. powddka przebywala na zwolnieniu lekarskim, co rowniez bylo
negatywnie oceniane i komentowane przez jej przelozonych. 19 pazdziernika 2012 r., po ustaniu niezdolnosci powo6dki
do pracy, otrzymata ona os§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem. W o§wiadczeniu wskazano,
ze pracodawca wypowiadajac umowe na czas okreSlony nie ma obowiazku wskazania przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie. 31 pazdziernika 2012 r. powodka sporzadzila tres¢ oS§wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy,
ktory to dokument zostal tego samego dnia doreczony stronie pozwanej. Nie podpisala jednak tego dokumentu.
O$wiadczenie powo6dki dotarlo do strony pozwanej i zostalo dolaczone do akt osobowych.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy zwazyl, ze roszczenie powodki zastuguje na uwzglednienie co do
zasady, jak i w czeéci co do wysokoSci. Sad ocenil, ze dzialania przelozonych E. L. i A. W. podejmowane wobec powddki

wypelniaja przestanki mobbingu, o ktérym mowa w art. 942 § 2 kp. Byla ona nekana, a wyrazalo sie to w jej ponizaniu,
bezpodstawnych oskarzeniach o kradziez, wySmiewaniu, wyrazaniu o niej negatywnych i obrazliwych opinii, a w konicu
w lekcewazeniu osoby powodki. Zachowania te mialy miejsce przez dlugi czas i byly uporczywe, a ich konsekwencja
bylo zanizenie u powo6dki oceny przydatnosci zawodowej. Sad podkreslit tez, ze strona pozwana nie przeciwdzialala
dzialaniom mobbingowym, mimo ciazacego na niej jako pracodawcy ustawowego obowigzku powstrzymywania takich
praktyk. Sad zaznaczyl, ze wla$nie mobbing byl przyczyna rozwigzania przez powo6dke umowy o prace, wobec czego
przystuguje jej na podstawie art. 943 § 4 kp. Ocenil przy tym, ze oéwiadczenie woli o rozwigzaniu umowy zlozone
przez powodke bylo skuteczne. Nie wymagato ono zachowania formy pisemnej, ani wskazania przyczyny rozwigzania
umowy, jego zlozenie nie bylo tez zastrzezone terminem. OkolicznoSci te maja znaczenie jedynie dla oceny prawa do
odszkodowania, a dokladnie ustalenia, czy rzeczywiScie mobbing byl przyczyna rozwigzania umowy. W przypadku
powddki nie budzilo to watpliwosci Sadu, gdyz dzialanie mobbingowe byly podejmowane wobec niej nawet po
wypowiedzeniu umowy o prace. Sad Rejonowy uznat jednak, ze powoddce przystuguje roszczenie odszkodowanie w
wysokosci nie przekraczajacej trzymiesiecznego wynagrodzenia, zgodnie z art. 50 § 4 kp, a wiec kwocie 4.500,00
zlotych.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosta strona pozwana. Podniosla zarzut naruszenia prawa materialnego, to jest :

- art. 94° § 2 kp poprzez zasadzenie odszkodowania w sytuacji braku przestanek mobbingu w postaci uporczywosci i
dlugotrwalosci dzialania oraz wystapienia u powddki zanizonej oceny przydatnosci do pracy,



- art. 25 § 1 kp i art. 33 kp poprzez kwestionowanie mozliwo$ci zawarcia umowy o prace na czas okreslony i uznanie
braku uzasadnienia wypowiedzenia takiej umowy jako przejawu mobbingu,

- art. 943 § 4 kp w zw. z art. 55 § 1' kp w zw. z art. 52 § 2 kp poprzez zasadzenie odszkodowania przy niezachowaniu
pisemnej formy o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace oraz terminu do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia przez pracownika,

- art. 94° § 5 kp w zw. z art. 55 § 2 kp poprzez uznanie, Ze pismo zawierajace oéwiadczenie o rozwigzaniu umowy
pochodzi od powodki, mimo braku podpisu

- art. 229 § 2 zd. 2 kp poprzez bledna wykladnie i uznanie, ze skierowanie pracownika na badania lekarskie w zwigzku
z nieobecno$cia w pracy jest przejawem mobbingu.

Wobec powyzszego domagala sie zmiany orzeczenia i oddalenia powddztwa w caloSci. Ewentualnie wniosla o
jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania, zarzucajac bledne ustalenia i naruszenie prawa
procesowego, a to art. 233 § 1 kpc i faktyczne glownie poprzez :

- dowolng ocene dowodéw i uznanie przez Sad, ze przelozeni bezposrednio kierowali do powd6dki stowa ,,ztodziej” czy
yhiena”, choé zaden $wiadek nie slyszal tego bezposrednio, a takze poprzez przyjecie, ze zakres obowiazkéw powodki
byl zbyt ogdlny oraz, ze otrzymala zaswiadczenie o wyborze na radna,

- ustalenie wbrew treSci dokumentow, zeznaniom $wiadkow i do§wiadczeniu zyciowemu, ze dzialanie podejmowane
wobec powodki wywolaly u niej zanizong ocene przydatnosci zawodowej,

- uznanie za wiarygodne zeznan powodki, co nie znajdowalo oparcia w bezpoérednich relacjach swiadkow,
- pominiecie dowodu z zeznan $§wiadkéw S. P., B. P., L. L..

W odpowiedzi na apelacje pow6dka wniosta o jej oddalenie oraz zasadzenie od strony apelujacej kosztow zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym. W ocenie powddki zarzuty strony skarzacej sa niezasadne. Sad Rejonowy
opart sie na bogatym materiale dowodowym, ktory starannie przeanalizowal i ocenil, dlatego jego ustalenia sa
poprawne. Fakt mobbingu potwierdzaja przede wszystkim zeznania §wiadkow, ktérzy w spornym okresie pracowali
z powodka. Sad Rejonowy dokonal rzetelnej, a nie dowolnej oceny tych zeznan.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna i nie zasluguje na uwzglednienie.

Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze Sad Rejonowy prawidlowo przeprowadzil postepowanie dowodowe i nie uchybil
przepisom proceduralnym. Sad Okregowy nie podziela zarzutu strony apelujacej, zgodnie z ktorym Sad pierwszej
instancji dokonat dowolnej oceny dowodow, wykraczajac tym samym przeciwko art. 233 § 1 kpc. Zarzucajac
naruszenie swobodnej oceny dowodow, skarzacy powinien wskazaé¢ na konkretne uchybienia Sadu, na naruszenie
przez niego zasad logiki i do§wiadczenia zyciowego. Trudno za$ odnie$¢ inne wrazenie niz to, Ze strona apelujaca
jedynie polemizuje ze stanowiskiem przedstawionym przez Sad Rejonowy i prezentuje wlasng ocene dowodow. Liczne
i szczegblowe zarzuty strony skarzacej sprowadzaja sie tak naprawde do twierdzenia, ze material dowodowy nie
potwierdza zaistnienia dzialan mobbingowych wobec M. S. (1). Sad Okregowy nie zgadza sie z powyzszym. Sad
Rejonowy stusznie przyjal, géwnie na podstawie zeznan swiadkow, ze u strony pozwanej doszlo do mobbingu, a jego
celem byla M. S. (1). Nekanie powodki zaczelo sie juz konfica 2011 r. Warto tu zwrdcié uwage, ze wszyscy zeznajacy
pracownicy zwroécili uwage na pogorszenie relacji miedzy M. S. (1) a E. L., po objeciu przez nia funkcji kierowniczych.
Z relacji Swiadkow wynika, ze ze strony przetozonych padaly wobec powo6dki stowa obrazliwie, podajace w watpliwoéé
jej przydatno$¢ zawodowa czy nawet uczciwo$é. Liczne ich przyklady zostaly wskazane w przytoczonym stanie
faktycznym zaskarzonego wyroku. Wystarczy przytoczy¢ kilka jak uzywanie wobec powddki stow ,zlodziej”, ,hiena”



czy ,brudas”, wySmiewanie kontynuowania edukacji czy pelienie funkcji radnej. Trwalo to przez dluzszy czas,
gdyz az do wypowiedzenia powddce umowy o prace 19 pazdziernika 2012 r. Potwierdza to relacja $wiadka K. S..
Swiadek opisala sytuacje, gdy A. W. po wreczeniu powodce wypowiedzenia czynil na jej temat uwlaczajace uwagi
(,wszystkie latarnie w strone R. sa zajete” k. 417). Nie musialo pasé wprost imie powodki, ale swiadek domyslila
sie, ze chodzi wlasnie o nig. Sad Okregowy zaznacza, ze nekanie powddki wykazywato tez cechy uporczywosci. Po
pierwsze negatywne komentarze dotykaly wlaéciwie kazdej sfery aktywnosci zyciowej powodki — kwestie dzialalno$ci
spotecznej jako radna, podjecie nauki w szkole, obowiazki pracownicze, czy w koncu jej cechy charakteru. Dzialania
mobbingowe podejmowala nie tylko E. L., ale i A. W.. Sad Odwolawczy podkresla tu, ze w zakresie ustalenia powyzszej
przestanki Sad Rejonowy nie byl zwigzany postanowieniem o umorzeniu postepowania karnego. Zgodnie z art. 11
kpc, sad w postepowaniu cywilnym zwigzany jest ustaleniami prawomocnego wyroku skazujacego co do popehienia
przestepstwa. Jako wyjatek od zasady swobodnej oceny dowodéw, nalezy powyzszy przepis interpretowac¢ wasko.
Prawomocne postanowienie o umorzeniu dochodzenia nie byto wiec dla Sadu Rejonowego wiazace.

Podobnie nie mozna zgodzi¢ sie ze strong apelujaca, ze dzialania podejmowane wobec powddki nie wywolaly u niej
zanizonej oceny przydatno$ci zawodowej. Kwestia ta jest w duzej mierze subiektywna, ale z zeznah M. S. (1) wynika,
ze byly to dla niej ponizajgce sytuacje. O$wiadczyla, ze w jej ocenie nie dala ku takiemu zachowaniu podstaw, gdyz nie
zrobila niczego wstydliwego. Nie oznacza to automatycznie, ze nie obnizylo to jej poczucia przydatnoéci. Podkreslata
w swych o$§wiadczeniach, ze myslala, ze jest najgorszym pracownikiem i analizowala, co Zle robi. Réwniez rozwazanie
powrotu do pracy nie przeczy temu, ze powddka czula sie nieprzydatna. Liczyla bowiem, ze wskutek rozméw z
przelozonym stosunek E. L. do niej ulegnie zmianie.

Stusznie tez Sad pierwszej instancji przyjal, ze przelozeni pozyskali wiedze o wybraniu powddki na radng. Potwierdza
to zeznanie K. S. czy M. S. (2). Zwrocily uwage, ze pracownicy wiedzieli sie o tym z prasy, a E. L. probowala sie
dowiedzie¢, jakie dochody sie z tym wigza. (...) jest tez uwaga Sadu Rejonowego o przeplywie informacji w matych
spoleczno$ciach. Wobec tego fakt za§wiadczenia o wyborze do wladz gminy schodzi nawet na dalszy plan. Trudno tez
za nielogiczne i niezgodne z doS§wiadczeniem zyciowym uznac ustalenie Sadu Rejonowego, ze to od powodki pochodzi
pismo o rozwigzaniu umowy o prace, w ktérym podala ona swe dane i szczegdlowo opisala przyczyny oswiadczenia.
Strona pozwana dolaczyla pismo do akt osobowych powddki, nie miala zatem watpliwoSci, Ze od niej pochodzi.

Nie polega tez na prawdzie zarzut, ze zaden ze Swiadkoéw nie slyszatl osobiScie. jak wobec powodki padaly obrazliwe
stowa. Wystarczy zwrdci¢ uwage na zeznania $wiadka A. M., ktory przyznal, ze osobiécie slyszal, jak E. L. kieruje do
powddki obrazliwe zwroty, jak ,hiena, brudas, nieréb” (k.75). Swiadek M. S. (2) relacjonowala, ze E. L. komentowala
do niej uczeszczanie przez powoddke do szkoly i dociekala, ile ta zarobi jako radna (k.78). Sa to wiec konkretne
przyklady, gdy pracownicy byli bezposrednimi §wiadkami obrazania powddki. Z kolei liczne przyklady, ktore byly
zaslyszane, wcale nie przekreSlaja wiarygodno$ci zeznan i istnienia mobbingu. Sad Okregowy zauwaza, ze nawet z
relacji poéredniej $wiadkow zawsze wylania sie ten sam schemat. Przelozeni w sposéb przeSmiewczy i pogardliwy
wyrazali sie o powddce. Do $wiadkéw dochodzily te opinie i jako ich autorzy jawili sie wlaénie przelozeni. Potwierdza
to, ze relacje w zakladzie pracy strony pozwanej byly negatywne. Wiekszo§é pracownikéw spotkala sie z wrogim
czy ponizajacym zachowaniem. Jak relacjonowala §wiadek M. S. (2), odnosili wrazenie ,jakby$my byli podludzmi”.
Powodka zaznaczyla, ze wzajemnie sie podejrzewali (k. 419). Swiadkowie podkreslali, ze E. L. czesto w rozmowach z
poszczegbdlnymi pracownikami wyrazala sie obrazliwie, a nawet wulgarnie o innych pracownikach. Uwiarygodnia to
wlaénie wersje zdarzen przedstawiona przez powddke. Mobbing to nie tylko dzialania podjete bezpos$rednio wobec
pracownika, w jego obecnosci, ale tez stworzenie atmosfery, ktorej celem jest jego oSmieszenie i eliminacja z grupy.
E. L. czy A. W. nie musieli nawet wprost i imiennie obraza¢ powo6dki. Wystarczylo, ze wypowiadali komentarze,
o ktoérych nikt nie mial watpliwoSci kogo dotycza. Nekali w ten sposéb powddke. Taki wniosek wyplywa zgodnie
z logika i doswiadczeniem zyciowym z zebranego materialu. Dlatego tez nie mozna zgodzi¢ sie ze strona skarzaca,
ze Sad Rejonowy uznal zeznanie powodki za wiarygodne z naruszeniem art. 233 § 1 kpc. Uzasadnienia nie ma tez
zarzut, ze Sad Rejonowy pominat dowod z zeznan S. P., B. P.. Po pierwsze Sad pierwszej instancji nie tyle pominat
te dowody, co nie uznat ich za wiarygodne. Trafnie zauwazyt w uzasadnieniu, ze $wiadkowie prezentowali w zasadzie
dwie rozbiezne wersje wydarzen. Sad Rejonowy rozstrzygajac spor miedzy stronami musial daé¢ wiare jednej z nich.



Przeanalizowal zeznania powodki i §éwiadkéw i jednym dal wiare, innym nie. W ocenie Sadu Okregowego dostatecznie
jednak uzasadnil, dlaczego odmoéwil niektérym dowodom wiary, co wlasnie §wiadczy o swobodnej, a nie dowolnej
ich ocenie. Sad pierwszej instancji wskazal, ze dowod E. L. czy A. W. nalezalo oceni¢ ostroznie, jako ze to wobec
nich stawiano zarzuty o mobbing. Z kolei §wiadek B. P. pozostaje w stosunkach rodzinnych z A. W.. Przyczyny
te zasluguja na uwzglednienie. Jesli za§ chodzi o zeznania $wiadka S. P., to Sad Rejonowy nie zdyskredytowal
ich, a nawet podkreélil, Zze potwierdzajg miedzy innymi fakt odmawiania powodce dostosowania grafikow, pomimo
usprawiedliwionych okolicznoSci.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze Sad Rejonowy wszechstronnie rozwazyl material dowodowy. Na tej podstawie
poczynil poprawne ustalenia faktyczne i wyprowadzil z nich trafne wnioski, nie naruszajac przy tym zasady swobodnej
oceny dowodow. Dlatego tez Sad Odwolawczy w pelni zaaprobowal te ustalenia i przyjal jako podstawe wlasnego
rozstrzygniecia.

W konsekwencji powyzszego na uwzglednienie nie zasluguja tez podniesione przez strone skarzaca zarzuty
naruszenia prawa materialnego. Powielaja one tak naprawde na argumentacje zarzutow dotyczacych blednych ustalen
faktycznych. Tymczasem w ocenie Sadu Okregowego Sad pierwszej instancji dokonal wlasciwej subsumpcji stanu
faktycznego poprzez uznanie, ze wobec powodki stosowano mobbing, z ktérego to powodu skutecznie rozwiazala
umowe o prace. Strona apelujgca podniosta przede wszystkim, ze Sad Rejonowy przyznal odszkodowanie mimo
braku mobbingu. W uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia przytoczono wyczerpujaca interpretacje przestanek
mobbingu i stanowiska orzecznictwa w tym zakresie, ktorej nie ma sensu ponownie tu przytaczaé. Warto jednak
za Sadem Rejonowym podkresli¢, ze kazdy przypadek nalezy rozpatrywa¢ indywidualnie. W przypadku M. S. (1)
okres nekania trwal okolo roku, nawet juz po wreczeniu wypowiedzenia. Sprawcy mobbingu nie musieli nawet
regularnie podejmowaé wobec powodki ponizajacych dzialan. Przez ten caly okres znajdowala sie ona we wrogiej
wobec siebie atmosferze. W dodatku dziatania mobbingowe dotyczyly wielu plaszczyzn aktywnosci i zycia powddki,
co zostalo juz omoéwione. Whrew twierdzeniom strony apelujjcej zanizylo to ocene przydatnoSci zawodowej u
powddki. Wystapienie tej przestanki potwierdzaja nie tylko subiektywne odczucia powddki, o ktorych zeznata. Ciagle
krytykowanie wykonywania przez nia obowigzkdow czy podejmowania proby zwiekszenia kwalifikacji to obiektywne
powody, ktére moga prowadzi¢ do zanizenia tej oceny. Dlatego Sad Rejonowy trafnie orzekl, ze zostaly wypelione
przestanki mobbingu. Stusznie tez uznal, ze powodka prawidlowo rozwiazala umowe o prace. Nie mozna zgodzi¢ sie

ze skarzacym, ze rozwigzanie umowy o prace z uwagi na mobbing wymaga formy pisemnej. W art. 94° § 5 kp mowa
jest o pisemnym o$wiadczeniu i podaniu przyczyny rozwiazania, ale ma to stuzy¢ ograniczeniu sporu przed Sadem,
co bylo rzeczywistym powodem rozwigzania umowy. W niniejszej sprawie material dowodowy nie pozostawiat co do
tego zadnych watpliwoéci. Powoddka opisala problem mobbingu i powolala sie na niego, a strona apelujaca przyjela
o$wiadczenie do akt. Réwniez ewentualny termin jest wazny o tyle, by mozna orzec, ze w momencie rozwigzania
umowy mobbing byl nadal aktualny, a wiec byt podstawa rozwiagzania. Sad Rejonowy trafnie rozwazyl to wszystko

w uzasadnieniu. Powodka wecale nie powolala sie w oéwiadczeniu o rozwigzaniu umowy na art. 55 § 1' kp. Ale
nawet stosujgc odpowiednio miesieczny termin do rozwigzania umowy, o ktérym mowa w art. 52 § 2 kp, to zostal
dochowany. Mobbing to w tym wypadku dzialanie ciagle, a ostatnie z ponizajacym powddke dzialaii mialo miejsce
19 pazdziernika 2012 r. O$wiadczenie zlozyla 31 pazdziernika. Nie mozna tu uznac, ze pierwsze z mobbingujacych
zachowan jest miarodajne dla liczenia ewentualnego terminu. Szczegoblnie, ze jak podkreéla strona skarzaca, dzialania
mobbingowe musza by¢ dlugotrwale. Trudno wiec przyjaé graniczna linie, kiedy pracownik ,powinien” rozwigzaé
umowe. W stosunku do powddki M. S. (1) mobbing trwat za$ az do samego wypowiedzenia jej umowy.

Nietrafne sa tez pozostale zarzuty. Sad pierwszej instancji wcale nie orzekl, ze nieuzasadnienie wypowiedzenia przez
strone apelujaca stanowi mobbing. Zwracil uwage, ze brak zobowigzania do wskazania przyczyny wypowiedzenia,
nie moze prowadzi¢ do jego naduzywania. To, Zze pracodawca nie musi poda¢ podstawy rozwigzania umowy o prace,
nie oznacza, ze tej podstawy moze w ogdble nie by¢. Mozliwo§¢ wypowiedzenia umowy na czas okreSlony dotyczy
sytuacji, gdy pracodawca z réznych istotnych wzgledéw tej umowy kontynuowaé nie moze. W niniejszej sprawie
za$ strona pozwana, mimo faktycznej mozliwoéci zatrudnienia powodki do konica umowy, to jest 30 wrzeénia 2013
r., wypowiedziala umowe. Z okoliczno$ci sprawy wynika, ze nastgpilo to w zwigzku z poruszeniem przez powbddke



problemu zlych relacji z przelozonymi. Wypowiedzenie nie bylo mobbingiem, ale bylo niewatpliwie jego echem i
sprzeciwieniem sie calej sytuacji przez powodke. Sad Rejonowy uznal, ze pozwany naduzyl prawa do rozwigzania
umowy, ale nie okreslil tego mianem mobbingu. Z uzasadnienia zaskarzonego wyroku nie wynika tez, ze jako mobbing
Sad Rejonowy uznal wyslanie powddki na badania lekarskie. Zaznaczyl, ze przelozeni negatywnie wypowiadali sie o
nieobecno$ci powodki w zwigzku z choroba, choé¢ nie mieli ku temu podstaw oraz, ze mobbing mial tez miejsce po
samym wypowiedzeniu umowy. Swiadcza o tym przywolane juz zeznania $wiadka K. S..

Wobec niezasadno$ci zarzutow strony skarzacej Sad Okregowy na podstawie art. 385 kpc oddalil apelacje. Orzeczenie
o kosztach Sad wydal w oparciu o art. 98 § 11 3 kpc oraz § 6 pkt. 3 w zw. z § 11 ust. 1 pkt. 21 § 12 ust. 1 pkt. 1
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 490).



