Sygn. akt IVU 1848/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia o1 lutego 2024 r.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: sedzia Boguslaw L£0j

Protokolant: st. sekr. sad. Joanna Dejewska vel Dej

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 11 stycznia 2024 r. w Z.
sprawy z odwolania Miejskiego (...) w Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
z dnia 25.05.2020 r. nr (...) dot. N. K.

z dnia 25.05.2020 1. nr (...) dot. N. S.

o podstawe wymiaru skltadek

przy udziale zainteresowanych N. K., N. S.

I. zmienia zaskarzonq decyzje dotyczqgca N. K. w ten sposob,
ze przychéd w niej stwierdzony uzyskany przez N. K. nie jest przychodem ze stosunku pracy
Swiadczonej na rzecz odwolujgcego Miejskiego (...) w Z.;

II. zmienia zaskarzona decyzje dotyczaca N. S. w ten sposéb,
ze przychéd w niej stwierdzony uzyskany przez N. S. nie jest przychodem ze stosunku pracy
Swiadczonej na rzecz odwolujacego Miejskiego (...) w Z.;

III. zasqdza od pozwvanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz odwolujgcego
Miejskiego (...) w Z. kwote 600 zl tytulem kosztéow zastepstwa procesowego.

sedzia Bogustaw Loj

Sygn. akt IV U 1848/23

UZASADNIENIE

Decyzja z 25.05.2020 ., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. stwierdzil, ze przychod uzyskany przez
N. K. w okresie od stycznia 2015 r. do sierpnia 2015 r., od pazdziernika 2015 r. do sierpnia 2017 r., od paZzdziernika
2017 r. do lipca 2018 r., od pazdziernika 2018 r. do stycznia 2019 r. z tytutu §wiadczenia pracy w ramach zawartych
umow zlecenia z Towarzystwem (...) (wcze$niej Klub Sportowy (...)), jest przychodem ze stosunku pracy §wiadczonej
na rzecz pracodawcy, tj. Miejskiego (...), tym samym stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
(emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne i stanowi przychody wskazane w
decyzji.



Jako podstawe prawna decyzji organ rentowy wskazal przepisy art. 83 ust. 1 w zw. z art. 38 ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 1
lit. ¢, art. 8 ust. 2a, art. 18 ust. 11 1a, art. 20 ust. 1 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art.
81 ust. 1, 5, 6 ustawy z 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

Zdaniem organu rentowego, M. (...) za okres wskazany w sentencji decyzji powinien by¢ platnikiem skladek
na ubezpieczenie spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne) od
uzyskanego przez ubezpieczonego przychodu z tytulu zawartych uméw zlecenia z Towarzystwem (...), poniewaz praca
w rzeczywisto$ci byta wykonywana na rzecz swojego pracodawcy, tj. M. (...).

Decyzja z 25.05.2020 1., nr (...), organ rentowy stwierdzil, ze przychod uzyskany przez N. S. (S.) w okresie: marzec
2015 1., od maja 2015 r. do lipca 2015 r., luty 2016 r., od maja 2016 r. do lipca 2016 r., od wrzes$nia 2016 r. do grudnia
2016 r. z tytulu $wiadczenia pracy w ramach zawartych uméw zlecenia z Towarzystwem (...), jest przychodem ze
stosunku pracy $wiadczonej na rzecz pracodawcy tj. Miejskiego (...), tym samym stanowi podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne i stanowi
przychody wskazane w decyzji.

Organ rentowy wskazal taka sama podstawe prawna i motywy decyzji, jak w przypadku N. K..
Odwolania od powyzszych decyzji wniést M. (...) zaskarzajac je w calo$ci i zarzucajac:

I. naruszenie przepiséw postepowania, tj. art. 7, art. 77 § 1 oraz art. 80 k.p.a. zw. z art. 123 u.s.u.s. polegajace na
niewyczerpujacym zebraniu i rozpatrzeniu calego materialu dowodowego i niepodjeciu przez organ wszelkich krokéw
niezbednych do wyjasnienia stanu faktycznego sprawy, w tym brak rozwazenia specyfiki funkcjonowania jednostek
budzetowych oraz rynku i wymogdéw w zakresie nauki plywania, co mialo wplyw na tre$¢ rozstrzygniecia, gdyz organ
nie poczynit rzetelnych ustalen w powyzszym zakresie, co skutkowalo blednym ustaleniem stanu faktycznego poprzez:

1) przyjecie, ze pracodawcg ubezpieczonych i zleceniodawca nauki plywania w umowie ze stowarzyszeniem byl ten
sam podmiot, co nie znajduje potwierdzenia w tresci zawartych umow;

2) przyjecie, ze w ramach umowy o prace zawartej z M. (...) ubezpieczeni pehili funkcje instruktora nauki plywania
dla Towarzystwa (...);

3) uznanie, zZe osoby ubezpieczone w ramach uméw cywilnoprawnych zawartych z Towarzystwem (...) wykonywaly
prace na rzecz skarzacego;

II. naruszenie przepiséw prawa materialnego, a mianowicie art. 8 ust. 2a u.s.u.s. poprzez niewlasciwe zastosowanie do
stanu faktycznego, w ktorym nie zostaly spelnione przestanki zastosowania tego przepisu, a mianowicie nie zachodzi
tozsamo$¢ podmiotéw w trojkacie umoéOw warunkujaca prace na rzecz wlasnego pracodawcy.

Wobec powyzszych zarzutow odwolujacy sie wnidst o zmiane zaskarzonych decyzji i stwierdzenie, ze brak jest podstaw
do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne os6b ubezpieczonych, ewentualnie o zmiane
decyzji oraz stwierdzenie, ze ubezpieczeni podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu) w okresach wskazanych w decyzjach jako zleceniobiorcy Towarzystwa

(..).

W uzasadnieniu odwolujacy sie wskazal, ze wydajac zaskarzone decyzje organ blednie ustalil stan faktyczny i nie
dokonal rzetelnej jego oceny. Dzialania organu nalezy uzna¢ jako nadmiernie rozszerzajace zakres interpretacji art. 8
ust. 2a u.s.u.s., w sytuacji gdy zaréwno z dokumentéw jak i okoliczno$ci faktycznych wynika, ze M. (...) nie jest i nie
powinien by¢ traktowany jako pracodawca w odniesieniu do §wiadczenia ustug przez instruktoréw plywania.

W odpowiedzi na odwolania pozwany organ rentowy wnidst o ich oddalenie, podtrzymujgc stanowisko zawarte w
zaskarzonych decyzjach.



Sprawy z obu odwolan zostaly polaczone w celu ich acznego rozpoznania i rozstrzygniecia.

Wyrokiem z18.11.2021r., sygn. akt IV U 1462/20, Sad Okregowy w Zielonej Gorze uchylil zaskarzone decyzje i zasadzit
od pozwanego na rzecz odwolujacego sie 360 zl tytutem kosztéw zastepstwa procesowego.

W ocenie Sadu Okregowego, organ rentowy wydal decyzje okreélajace podstawe wymiaru sktadek w stosunku do
podmiotu, ktory nie jest i nie moze by¢ platnikiem, wobec tego zaistnialy podstawy do uchylenia zaskarzonych decyzji.

Wskutek apelacji pozwanego, wyrokiem z 06.04.2023 ., sygn. akt III AUa 1679/21, Sad Apelacyjny w Poznaniu uchylit
w caloSci zaskarzony wyrok Sadu Okregowego i przekazal sprawe sagdowi I instancji do ponownego rozpoznania,
pozostawiajac temu sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego.

W uzasadnieniu sad odwolawczy stwierdzil, ze zaskarzony wyroku podlega uchyleniu wobec braku podstaw prawnych
do uchylenia zaskarzonych decyzji.

Z uwagi na brak podstaw do uchylenia zaskarzonej decyzji, Saqd Okregowy powinien merytorycznie rozpoznaé
odwolanie po przeprowadzeniu dowodow, ktore uzna za konieczne.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sqd Okregowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny.

M. (...) jest jednostka budzetowa Miasta Z. w rozumieniu art. 11 ustawy z 27.08.2009 r. o finansach publicznych,
tj. jednostka organizacyjna sektora finanséw publicznych nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktora pokrywa swoje
wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego.

Przedmiotem dzialalno$ci Osrodka jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspoélnoty samorzadowej w zakresie kultury
fizycznej, rekreacji i turystyki.

Do zadan Osrodka nalezy, w szczegblnoSci, m.in. upowszechnianie sportu, wychowania fizycznego i rekreacji ruchowej
poprzez organizowanie zaje¢, zawoddw i imprez o charakterze sportowo-rekreacyjnym i artystyczno-rozrywkowym,
w tym takze imprez dla dzieci, mlodziezy szkolnej i dorostych.

Towarzystwo (...) (wezeéniej Klub Sportowy (...)) prowadzi dzialalno$¢ szkoleniowa w zakresie sportu plywackiego.
Dowdd: uchwala nr (...) Rady Miasta Z. z 27.10.2014 r. — statut, str. 11-12 akt organu rentowego.

Miasto Z. — M. (...) w Z. wlatach 2013-2018 zawieral z Towarzystwem (...) umowy na $§wiadczenie ustug polegajacych
na zapewnieniu kadry instruktorskiej do prowadzenia zaje¢ nauki plywania oraz doskonalenia dla dzieci oraz
doroslych na basenach Miejskiego (...) w Z. przy ul. (...) w Centrum (...) oraz przy ul. (...) w Kompleksie (...). Umowy
te byly zawierane w drodze przetargu publicznego w oparciu o art. 39 ustawy — Prawo zamoéwien publicznych.

Kursy nauki plywania i doskonalenia dla dzieci oraz dorostych prowadzone byly przez posiadajaca uprawnienia do
prowadzenia kurséw kadre instruktorskg (w tym przez zainteresowanych N. K. oraz N. S.) zatrudnionych na podstawie
umow zlecenia, ktora zapewnialo Towarzystwo (...) w ramach ww. umow.

Umowy zawierane byly raz na rok na nauke plywania dzieci i dorosltych, obejmujac réwniez nauke plywania
realizowana w ramach lekeji w-f klas IT szkoét podstawowych.

Dowdd: zaproszenia do udzialu w przetargu nieograniczonym, oferty Towarzystwa (...), zapytania ofertowe, umowy,
k. 85-160 akt sgdowych, str. 361-445 akt kontroli.

Na podstawie umowy z 19.12.2013 r. nr M. (...)/ (...) Miasto Z. — M. (...), jako zamawiajacy, powierzyl Towarzystwu
(...) (wowcezas Klubowi Sportowemu (...) z siedziba w Z.), jako wykonawcy, realizacje zadania pod nazwa ,Zapewnienie



kadry instruktorskiej do prowadzenia zaje¢ nauki plywania i doskonalenia dla dzieci oraz doroslych na basenach
Miejskiego (...) w Z. przy ul. (...) w Centrum (...) oraz przy ul. (...) w Kompleksie (...) (§ 2 ust. 1).

Strony postanowily, ze realizacja przedmiotu umowy odbywa¢ sie bedzie zgodnie z tygodniowym harmonogramem
zaje¢ nauki plywania i doskonalenia w dniach i godzinach okre$lonych przez zamawiajacego, stanowigcym zalacznik
nr 1 do niniejszej umowy (§ 2 ust. 2).

Wykonawca zobowiazany jest do zapewnienia odpowiedniej ilo$ci kadry instruktorskiej, co najmniej 10-osobowej,
uczestniczace] w wykonaniu zamoéwienia, posiadajacej (kazda z os6b) co najmniej roczne doé$wiadczenie w
prowadzeniu nauki plywania, w tym minimum 5 oséb posiadajacych przygotowanie pedagogiczne (§ 4 ust. 1).

Wykonawca zobowiazany jest do realizacji przedmiotu zamoéwienia przy pomocy kadry instruktorskiej minimum 10-
osobowej: 3 treneréw plywania oraz 7 instruktoréw plywania (§ 4 ust. 2).

Kazdy z treneréw i instruktoréw skierowanych do realizacji przedmiotu zaméwienia powinien posiadaé wazne
za$wiadczenia lekarskie stwierdzajace zdolno$é do pelienia funkeji trenera lub instruktora plywania oraz aktualne
badania epidemiologiczne (§ 4 ust. 3).

Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé przedmiot umowy w terminie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r., Z zastrzezeniem
§ 8ust.1(87).

Wykonawcy przystugiwac bedzie wynagrodzenie za rzeczywista liczbe przeprowadzonych nalezycie zaje¢ i kursow
nauki oraz doskonalenia plywania w oparciu o podang w ofercie wykonawcy cene jednostkowsa za jedng jednostke
pracy trenera/instruktora. Warto$¢ wynagrodzenia nalezna wykonawcy nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa
w § 8 ust. 1 (§ 8 ust. 2).

Jedna jednostka pracy instruktora wynosi 45 minut (§ 8 ust. 3).

Platnoé¢ za wykonanie przedmiotu umowy odbywac sie bedzie na podstawie faktur miesiecznych wedlug cen
jednostkowych podanych w ofercie (§ 9 ust. 1).

W ramach umowy M. (...) zobowiazany byt do:

- udostepnienia Towarzystwu (...) basenu sportowego na potrzeby realizacji zaje¢ nauki plywania,
- zapewnienia ratownikow dbajacych o bezpieczenstw uczestnikow zajec,

- zapewnienia niezbednego sprzetu do korzystania podczas prowadzenia zajec,

- koordynowania spraw organizacyjnych w zakresie kontaktow ze szkolami oraz dokonywania biezacych korekt
organizacyjnych,

- przedstawiania harmonogramu korzystania z basenu przez poszczegoblne szkoly.
Dowod: umowa z 19.12.2013 1., str. 361-365 akt organu rentowego.

Na podstawie umowy z 10.12.2014 r. nr M. (...)/ (...) Miasto Z. — M. (...), jako zamawiajacy, powierzyl Towarzystwu
(...) (wowczas Klubowi Sportowemu (...) z siedziba w Z.), jako wykonawcy, realizacje zadania pod nazwa ,Zapewnienie
kadry instruktorskiej do prowadzenia zaje¢ nauki plywania i doskonalenia dla dzieci oraz doroslych na basenach
Miegjskiego (...) w Z. przy ul. (...) w Centrum (...) oraz przy ul. (...) w Kompleksie (...) (§ 2 ust. 1).

Strony postanowily, ze realizacja przedmiotu umowy odbywac sie bedzie zgodnie z tygodniowym harmonogramem
zaje¢ nauki plywania i doskonalenia w dniach i godzinach okre§lonych przez zamawiajgcego, stanowiacym zalacznik
nr 1 do niniejszej umowy (§ 2 ust. 2).



Wykonawca zobowiazany jest do zapewnienia odpowiedniej ilo$ci kadry instruktorskiej, co najmniej 10-osobowej,
uczestniczacej w wykonaniu zamoéwienia, posiadajacej (kazda z os6b) co najmniej roczne doswiadczenie w
prowadzeniu nauki plywania, w tym minimum 5 oséb posiadajacych przygotowanie pedagogiczne (§ 4 ust. 1).

Wykonawca zobowiazany jest do realizacji przedmiotu zamoéwienia przy pomocy kadry instruktorskiej minimum 10-
osobowej: 3 treneréw plywania oraz 7 instruktoréw plywania (§ 4 ust. 2).

Kazdy z trenerdw i instruktoréw skierowanych do realizacji przedmiotu zaméwienia powinien posiadaé wazne
za$wiadczenia lekarskie stwierdzajace zdolnosé do pelienia funkeji trenera lub instruktora plywania oraz aktualne
badania epidemiologiczne (§ 4 ust. 3).

Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy w terminie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 1., Z zastrzezeniem
§ 8 ust. 1(§ 7).

Wykonawcy przystugiwac bedzie wynagrodzenie za rzeczywista liczbe przeprowadzonych nalezycie zaje¢ i kursow
nauki oraz doskonalenia plywania w oparciu o podang w ofercie wykonawcy cene jednostkowa za jedng jednostke
pracy trenera/instruktora. Warto§¢ wynagrodzenia nalezna wykonawcy nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa
w § 8 ust. 1 (§ 8 ust. 2).

Jedna jednostka pracy instruktora wynosi 45 minut (§ 8 ust. 3).

Platnoé¢ za wykonanie przedmiotu umowy odbywac sie bedzie na podstawie faktur miesiecznych wedlug cen
jednostkowych podanych w ofercie (§ 9 ust. 1).

W ramach umowy M. (...) zobowigzany byt do:

- udostepnienia Towarzystwu (...) basenu sportowego na potrzeby realizacji zaje¢ nauki plywania,
- zapewnienia ratownikéw dbajacych o bezpieczenstw uczestnikow zajec,

- zapewnienia niezbednego sprzetu do korzystania podczas prowadzenia zajec,

- koordynowania spraw organizacyjnych w zakresie kontaktow ze szkolami oraz dokonywania biezacych korekt
organizacyjnych,

- przedstawiania harmonogramu korzystania z basenu przez poszczegoblne szkoly.
Dowod: umowa z 10.12.2014 r. wraz z zalacznikami, str. 439-446 akt organu rentowego.

Na podstawie umowy z 28.12.2015 r. nr M. (...)/ (...) Miasto Z. — M. (...), jako zamawiajacy, powierzyl Towarzystwu
(...) (wowczas Klubowi Sportowemu (...) z siedziba w Z.), jako wykonawcy, realizacje zadania pod nazwa ,Zapewnienie
kadry instruktorskiej do prowadzenia zaje¢ nauki plywania i doskonalenia dla dzieci oraz dorostych na basenach
Miegjskiego (...) w Z. przy ul. (...) w Centrum (...) oraz przy ul. (...) w Kompleksie (...) (§ 2 ust. 1).

Strony postanowily, ze realizacja przedmiotu umowy odbywac sie bedzie zgodnie z tygodniowym harmonogramem
zaje¢ nauki plywania i doskonalenia w dniach i godzinach okre$lonych przez zamawiajacego, stanowigcym zalacznik
nr 1 do niniejszej umowy (§ 2 ust. 2).

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej ilo$ci kadry instruktorskiej, co najmniej 10-osobowej,
uczestniczacej w wykonaniu zamoéwienia, posiadajacej (kazda z os6b) co najmniej roczne dos$wiadczenie w
prowadzeniu nauki plywania, w tym minimum 5 0s6b posiadajacych przygotowanie pedagogiczne (§ 4 ust. 1).



Ponad liczbe oséb posiadajacych przygotowanie pedagogiczne, o ktérej mowa w ust. 1 (tj. 5 oséb), wykonawca
zobowigzal sie do prowadzenia zaje¢ przy udziale dodatkowych oséb posiadajacych przygotowanie pedagogiczne,
zgodnie ze zlozong oferta, w liczbie 5 0séb (§ 4 ust. 2).

Wykonawca zobowiazany jest do realizacji przedmiotu zamoéwienia przy pomocy kadry instruktorskiej minimum 10-
osobowej: 3 treneréw plywania oraz 7 instruktoréw plywania (§ 4 ust. 3).

Kazdy z trenerdw i instruktoréw skierowanych do realizacji przedmiotu zaméwienia powinien posiadaé wazne
za$wiadczenia lekarskie stwierdzajace zdolnosé do pelienia funkeji trenera lub instruktora plywania oraz aktualne
badania epidemiologiczne (§ 4 ust. 4).

Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé przedmiot umowy w terminie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 1., Z zastrzezeniem
§ 8 ust. 1(§ 7).

Wykonawcy przystugiwac bedzie wynagrodzenie za rzeczywista liczbe przeprowadzonych nalezycie zaje¢ i kursow
nauki oraz doskonalenia plywania w oparciu o podang w ofercie wykonawcy cene jednostkowa za jedng jednostke
pracy trenera/instruktora. Warto§¢ wynagrodzenia nalezna wykonawcy nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa
w § 8 ust. 1 (§ 8 ust. 2).

Jedna jednostka pracy instruktora wynosi 45 minut (§ 8 ust. 3).

Platnoé¢ za wykonanie przedmiotu umowy odbywac sie bedzie na podstawie faktur miesiecznych wedlug cen
jednostkowych podanych w ofercie (§ 9 ust. 1).

W ramach umowy M. (...) zobowigzany byt do:

- udostepnienia Towarzystwu (...) basenu sportowego na potrzeby realizacji zaje¢ nauki plywania,
- zapewnienia ratownikéw dbajacych o bezpieczenstw uczestnikow zajec,

- zapewnienia niezbednego sprzetu do korzystania podczas prowadzenia zajec,

- koordynowania spraw organizacyjnych w zakresie kontaktow ze szkolami oraz dokonywania biezacych korekt
organizacyjnych,

- przedstawiania harmonogramu korzystania z basenu przez poszczegoblne szkoly.
Dowod: umowa z 28.12.2015 r., str. 387-399 akt organu rentowego.

Na podstawie umowy z 31.01.2017 r. Miasto Z. — M. (...), jako zamawiajacy, powierzyl Towarzystwu (...), jako
wykonawcy, realizacje zadania pod nazwa ,,Zapewnienie kadry instruktorskiej do prowadzenia zaje¢ nauki plywania i
doskonalenia dla dzieci oraz dorostych na basenach Miejskiego (...) w Z. przy ul. (...) w Centrum (...) (§ 2 ust. 1).

Strony postanowily, ze realizacja przedmiotu umowy odbywa¢ sie bedzie zgodnie z tygodniowym harmonogramem
zaje¢ nauki plywania i doskonalenia w dniach i godzinach okre$lonych przez zamawiajacego, stanowigcym zalacznik
nr 1 do niniejszej umowy (§ 2 ust. 2).

Wykonawca zobowiazany jest do zapewnienia odpowiedniej ilo$ci kadry instruktorskiej, co najmniej 10-osobowej,
uczestniczacej w wykonaniu zamodwienia, posiadajacej (kazda z os6b) co najmniej roczne doswiadczenie w
prowadzeniu nauki plywania, w tym minimum 5 oséb posiadajacych przygotowanie pedagogiczne (§ 4 ust. 1).

Ponad liczbe oséb posiadajacych przygotowanie pedagogiczne, o ktérej mowa w ust. 1 (j. 5 oséb), wykonawca
zobowiazal sie do prowadzenia zaje¢ przy udziale dodatkowych osbéb posiadajacych przygotowanie pedagogiczne,
zgodnie ze zlozona ofertg, w liczbie 5 0s6b (§ 4 ust. 2).



Wykonawca zobowiazany jest do realizacji przedmiotu zamoéwienia przy pomocy kadry instruktorskiej minimum 10-
osobowej: 3 treneréw plywania oraz 7 instruktoréw plywania (§ 4 ust. 2).

Kazdy z trener6éw i instruktoréw skierowanych do realizacji przedmiotu zamoéwienia powinien posiada¢ wazne
zaSwiadczenia lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ do pehlienia funkcji trenera lub instruktora plywania oraz aktualne
badania epidemiologiczne (§ 4 ust. 3).

Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy w terminie od 01.02.2017 r. do 31.12.2017 r., z zZastrzezeniem
§ 8 ust. 1 (§ 7).

Wykonawcy przystugiwac bedzie wynagrodzenie za rzeczywista liczbe przeprowadzonych nalezycie zaje¢ i kursow
nauki oraz doskonalenia plywania w oparciu o podana w ofercie wykonawcy cene jednostkowg za jedng jednostke
pracy trenera/instruktora. Warto$¢ wynagrodzenia nalezna wykonawcy nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa
w § 8 ust. 1 (§ 8 ust. 3).

Jedna jednostka pracy instruktora wynosi 45 minut (§ 8 ust. 4).

Platnoé¢ za wykonanie przedmiotu umowy odbywac sie bedzie na podstawie faktur miesiecznych wedlug cen
jednostkowych podanych w ofercie (§ 9 ust. 1).

W ramach umowy M. (...) zobowigzany byt do:

- udostepnienia Towarzystwu (...) basenu sportowego na potrzeby realizacji zaje¢ nauki plywania,
- zapewnienia ratownikow dbajacych o bezpieczenstw uczestnikow zajec,

- zapewnienia niezbednego sprzetu do korzystania podczas prowadzenia zajec,

- koordynowania spraw organizacyjnych w zakresie kontaktow ze szkolami oraz dokonywania biezacych korekt
organizacyjnych,

- przedstawiania harmonogramu korzystania z basenu przez poszczegoélne szkoly.
Dowdd: umowa z 31.01.2017 T, str. 421-425 akt organu rentowego.

Na podstawie umowy z 29.12.2017 r. Miasto Z. — M. (...), jako zamawiajacy, powierzyl Towarzystwu (...), jako
wykonawcy, realizacje zadania pod nazwa ,,Zapewnienie kadry instruktorskiej do prowadzenia zaje¢ nauki plywania i
doskonalenia dla dzieci oraz doroslych na basenach Miejskiego (...) w Z. przy ul. (...) w Centrum (...) (§ 2 ust. 1).

Strony postanowily, ze realizacja przedmiotu umowy odbywac sie bedzie zgodnie z tygodniowym harmonogramem
zaje¢ nauki plywania i doskonalenia w dniach i godzinach okre§lonych przez zamawiajacego, stanowigcym zalacznik
nr 1 do niniejszej umowy (§ 2 ust. 2).

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej ilo$ci kadry instruktorskiej, co najmniej 10-osobowej,
uczestniczacej w wykonaniu zamoéwienia, posiadajacej (kazda z os6b) co najmniej roczne doé$wiadczenie w
prowadzeniu nauki plywania, w tym minimum 5 0s6b posiadajacych przygotowanie pedagogiczne (§ 4 ust. 1).

Ponad liczbe oséb posiadajacych przygotowanie pedagogiczne, o ktérej mowa w ust. 1 (tj. 5 oséb), wykonawca
zobowigzal sie do prowadzenia zaje¢ przy udziale dodatkowych oséb posiadajacych przygotowanie pedagogiczne,
zgodnie ze zlozong oferta, w liczbie 5 0séb (§ 4 ust. 2).

Wykonaweca zobowiazany jest do realizacji przedmiotu zamoéwienia przy pomocy kadry instruktorskiej minimum 10-
osobowej: 3 treneréw plywania oraz 7 instruktoréw plywania (§ 4 ust. 2).



Kazdy z treneréw i instruktoréw skierowanych do realizacji przedmiotu zaméwienia powinien posiadaé wazne
za$wiadczenia lekarskie stwierdzajace zdolnosé do pelienia funkeji trenera lub instruktora plywania oraz aktualne
badania epidemiologiczne (§ 4 ust. 3).

Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy w terminie od 02.01.2018 r. do 31.12.2018 r., z zastrzezeniem
§ 8 ust. 1(§ 7).

Wykonawcy przystugiwac bedzie wynagrodzenie za rzeczywista liczbe przeprowadzonych nalezycie zaje¢ i kursow
nauki oraz doskonalenia plywania w oparciu o podang w ofercie wykonawcy cene jednostkowa za jedng jednostke
pracy trenera/instruktora. Warto§¢ wynagrodzenia nalezna wykonawcy nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa
w § 8 ust. 1 (§ 8 ust. 3).

Jedna jednostka pracy instruktora wynosi 45 minut (§ 8 ust. 4).

Platnoé¢ za wykonanie przedmiotu umowy odbywac sie bedzie na podstawie faktur miesiecznych wedlug cen
jednostkowych podanych w ofercie (§ 9 ust. 1).

W ramach umowy M. (...) zobowigzany byt do:

- udostepnienia Towarzystwu (...) basenu sportowego na potrzeby realizacji zaje¢ nauki plywania,
- zapewnienia ratownikéw dbajacych o bezpieczenstw uczestnikow zajec,

- zapewnienia niezbednego sprzetu do korzystania podczas prowadzenia zajec,

- koordynowania spraw organizacyjnych w zakresie kontaktow ze szkolami oraz dokonywania biezacych korekt
organizacyjnych,

- przedstawiania harmonogramu korzystania z basenu przez poszczegoblne szkoly.
Dowod: umowa z 29.12.2017 1., str. 427-438 akt organu rentowego.

Nauka plywania jest zadaniem wlasnym Miasta Z., realizowanym w ramach kultury fizycznej, o ktérej mowa w art.
7 ust. 1 pkt 10 ustawy z 08.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym. Srodki publiczne, z ktérych finansowana jest nauka
plywania pochodza z budzetu Miasta Z. i podlegaja rezimowi ustawy o finansach publicznych oraz Prawa zamo6wien
publicznych.

Strong wszystkich umoéow majacych na celu zapewnienie kadry instruktorskiej na prowadzenie zaje¢ nauki plywania
jest jednostka samorzadu terytorialnego — Miasto Z..

Dowdd: umowy, str. 361-445 akt kontroli.

Na podstawie umowy o prace z 14.09.2012 r. N. K. byl zatrudniony w M. (...) na czas nieokre$lony na stanowisku
ratownika, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dowdd: umowa o prace, str. 1091 akt kontroli.

W czasie zatrudnienia N. K. na podstawie umowy o prace w M. (...), Towarzystwo (...) w Z. zawarlo z zainteresowanym
szereg umow zlecenia w okresie od 01.12.2014 r. do 30.12.2016 r., ktérych przedmiotem bylo prowadzenie przez
ubezpieczonego nauki ptywania i doskonalenia dla dzieci i dorostych. Kursy nauki ptywania byly organizowane przez
M. (..OWZ..

Dowdd: umowy zlecenia zawarte z zainteresowanym N. K., str. 1107-1197 akt kontroli.



N. S. byla zatrudniona jako pracownik w M. (...) na stanowisku mlodszy ratownik, w pelnym wymiarze czasu pracy
w okresie od 12.09.2014 r. do 31.01.2017 r.

Dowdd: umowa o prace, Swiadectwo pracy, str. 1469-1472 akt kontroli.

W czasie zatrudnienia N. S. na podstawie umowy o prace w M. (...), Towarzystwo (...) w Z. zawarlo z zainteresowana
szereg umow zlecenia w okresie od 01.03.2016 r. do 30.11.2016 r., ktorych przedmiotem bylo prowadzenie przez
ubezpieczona nauki plywania i doskonalenia dla dzieci i dorostych. Kursy nauki plywania byly organizowane przez
M. (..OWZ..

Dowod: umowy zlecenia zawarte z zainteresowana N. S., str. 1479-1501 akt kontroli.

Towarzystwo (...) w Z. jest inicjatorem projektu powszechnej nauki pltywania, ktory zostal zlozony przez treneréw
klubu jeszcze w latach 90. Projekt ten dotyczyt dzieci z Z., gwarantujac im dodatkowa lekcje w-f w postaci nauki
plywania. Projekt ten jest finansowany przez Miasto Z., natomiast M. (...) udostepnia plywalnie, ktora jest wlasnoécia
miasta.

Ze wzgledu na duza liczbe szkdl, a tym samym uczniéw, a takze innych odbiorcow potrzebujacych nauki plywania
Towarzystwo (...) nie bylo w stanie zapewni¢ obsady trenerskiej na wszystkich zajeciach, w zwigzku z tym poszukiwalo
wspolpracownikoéw, nie bedacych cztonkami klubu. Na wspdlpracownikéw wybierano osoby, ktore byly zatrudniane
m.in. w szkolach, M. (...), innych firmach, a takze emerytami czy osobami bez stalego zatrudnienia. Wymaganiem byto
posiadanie uprawnien instruktora sportu ze specjalizacja plywania. Zapewnieniem obsady trenerskiej w Towarzystwie
zajmowal sie R. N.. Ustalal on takze godziny zaje¢ dla wszystkich treneréw oraz rozliczal ich godziny pracy.

Dowdd: zeznania §wiadka R. N., k. 180v-181 akt sadowych.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje.
Odwolania okazaly sie zasadne.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo ustalenie, czy przychod zainteresowanych, w kwotach podanych w
zaskarzonych decyzjach za poszczegolne okresy, powinien stanowi¢ podstawe wymiaru skladek, do oplacania ktérych
zobowigzany jest M. (...) w Z..

Zdaniem Sadu Okregowego, zaskarzone decyzje s niezasadne juz z tego wzgledu, ze zostaly wydane w stosunku
do podmiotu, ktéry nie jest, bo nie moze by¢ platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne za zainteresowanych
zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Odwolujacy sie M. (...) jest jednostka budzetowa Miasta Z. w rozumieniu art. 11 ustawy z 27.08.2009 r. o finansach
publicznych, tj. jednostka organizacyjna sektora finanséw publicznych nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktora
pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego.

Umowy na $wiadczenie uslug polegajacych na zapewnieniu kadry instruktorskiej nie zostaly zawarte przez
odwolujacego sie, a przez Miasto Z. jako jednostke samorzadu terytorialnego, w imieniu ktorej i na rzecz ktérej umowy
podpisal odwolujacy sie jako statio municipi Gminy Z..

Jako adresata decyzji wskazano M. (...) w Z., ktory nie jest platnikiem skladek. Platnikiem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne jest Miasto Z.. Odwolujacy sie M. (...) nie ma osobowosci prawnej i funkcjonuje jedynie jako statio municipi
Miasta Z..

Odwolujacy sie jest platnikiem skladek wylacznie w stosunku do os6b zatrudnionych w ramach stosunku pracy — art
3 k.p.



Jak stanowi bowiem art. 8 ust. 1 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2023 r., 1230
ze zm.), za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a.

Zgodnie za$ z art. 8 ust. 2a, za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na
podstawie umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli
w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Z kolei platnikiem skladek, w myél art. 4 pkt 2 lit. a, jest pracodawca — w stosunku do pracownikow.

Podkreslenia wymaga, ze fakt pozostawania przez M. (...) pracodawca w stosunkach pracowniczych i bycia platnikiem
skladek z tego tytulu, nie czyni tej jednostki platnikiem skltadek od innych uméw o charakterze cywilnoprawnym.

Umowy zawarte z Towarzystwem (...) przez zainteresowanych majg charakter cywilnoprawny i nie podlegaja
regulacjom Kodeksu pracy.

M. (...) jest jednostka budzetowa Miasta Z. powolang do zaspokajania zbiorowych potrzeb wspo6lnoty samorzadowe;j
w zakresie kultury fizycznej, rekreacji i turystyki, ktorej wydatki pokrywane sg bezposrednio z budzetu Miasta
Z., a pobrane dochody odprowadza do budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, nie ma osobowosci prawnej i
funkcjonuje w obrocie jako jednostka samorzadu terytorialnego (statio municipi).

W zwiazku z tym nie wystepuje samodzielnie w obrocie cywilnoprawnym i nie ma mozliwo$ci nabycia na swoja rzecz
zadnych praw o charakterze majatkowym. Nie moze by¢ zatem beneficjentem pracy wykonywanej w ramach stosunku
cywilnoprawnego.

Miasto Z. realizujac zadania wlasne w ramach kultury fizycznej organizuje nauke plywania dla dzieci i dorostych.
Nauka plywania finansowana jest z budzetu Miasta Z..

W celu realizacji tego zadania przez Miasto Z. — M. (...) w Z. byly zawierane raz na rok umowy na nauke plywania
dzieci i doroslych, obejmujace rowniez nauke plywania realizowana w ramach lekcji wychowania fizycznego klas
IT szkot podstawowych. Umowy zawierane byly w drodze przetargu publicznego w oparciu o art. 39 ustawy Prawo
zamoOwien publicznych. W przetargu mogl wziaé udzial kazdy podmiot spelniajacy warunki okre$lone w ogloszeniu,
tj. dysponujacy kadra o okreslonych kwalifikacjach.

M. (...) kierowal do podmiotéw zajmujacych sie nauka plywania zapytania ofertowe. Faktyczna rola M. (...)
sprowadzala sie do posredniczenia pomiedzy Miastem Z. a organizacjg pozarzadowa, ktérej oferta zostala wybrana w
drodze przetargu publicznego. Jako statio municipi Miasta Z., M. (...) uprawniony byl do prowadzenia postepowania
w przedmiocie udzielenia zaméwienia publicznego i zawarcia uméw z wykonawcami w toku postepowania.

Towarzystwo (...) zostalo wybrane jako podmiot zapewniajacy profesjonalng kadre instruktorska na potrzeby
prowadzenia zaje¢ nauki plywania dla dzieci i doroslych. Zleceniodawca ustug Swiadczonych przez Towarzystwo (...)
byla jednostka samorzadu terytorialnego Miasto Z., realizujaca w ten spos6b nalozone na nig mocg ustawy zadania
wlasne. M. (...) nie jest strona zadnej z umoéw zawieranych z Towarzystwem (...).

Niezaleznie od powyzszego, zaakcentowania wymaga, ze u zrodel regulacji art. 8 ust. 2a ustawy systemowej leglto
dazenie do ograniczenia korzystania przez pracodawcow z uméw cywilnoprawnych celem zatrudnienia wlasnych
pracownikéw dla realizacji tych samych zadan, ktére wykonuja oni w ramach laczacego strony stosunku pracy, by
w ten spos6b omingé ograniczenia wynikajace z ochronnych przepiséw prawa pracy (m.in. w zakresie reglamentacji
czasu pracy) oraz unikna¢ obciazen z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne od tychze uméw. Chodzito rowniez
o ochrone pracownikéw przed skutkami fluktuacji podmiotowej po stronie zatrudniajacych w trakcie procesu
Swiadczenia pracy, polegajacej na przekazywaniu pracownikéw przez macierzystego pracodawce innym podmiotom
(podwykonawcom), ktdrzy zatrudniajg tychze pracownikow w ramach uméw cywilnoprawnych w ogoéle nieobjetych
obowiazkiem ubezpieczen spotecznych (umowa o dzielo) lub zwolnionych z tego obowiazku w zbiegu ze stosunkiem



pracy (umowa agencyjna, zlecenia lub inna umowa o$wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy o zleceniu)
(wyrok Sadu Najwyzszego z 18.10.2011 r., III UK 22/11, OSNP 2012 nr 21-22, poz. 266).

W orzecznictwie ugruntowany jest poglad, ze przestanka decydujaca o uznaniu za pracownika osoby $wiadczacej w
ramach umowy zlecenia prace na rzecz swojego pracodawcy jest to, ze w ramach takiej umowy wykonuje faktycznie
prace dla swojego pracodawcy — uzyskuje on rezultaty jej pracy (wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 17.10.2012
r., sygn. III AUa 1092/12, wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 20.08.2014 r., sygn. III AUa 204/14, wyrok Sadu
Apelacyjnego w Poznaniu z 23.02.2017 r., sygn. III AUa 838/16).

W ocenie Sadu Okregowego, przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze przepis art. 8 ust. 2a ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych nie ma zastosowania w okolicznoéciach niniejszej sprawy.

Zainteresowani prowadzac nauke plywania dzieci i dorostych na podstawie uméw zlecenia zawartych z Towarzystwem
(...) nie wykonywali pracy na rzecz swojego pracodawcy, tj. Miejskiego (...) w Z..

Rzeczywistym beneficjentem ustug §wiadczonych przez zainteresowanego w ramach uméw cywilnoprawnych nie byt
jego pracodaweca.

Juz w pierwszej kolejnoSci nalezy wskazaé, ze wykonywanie przez zainteresowanych zlecenia w postaci nauki
plywania dzieci i doroslych, nie mieéci sie w zakresie obowiazkoéw na stanowisku ratownika w M. (...). W przypadku
ubezpieczonych wystepowalo czytelne rozdzielenie zadan wykonywanych w ramach umowy o prace i umowy zlecenie.
Ubezpieczeni nie $wiadczyli tego samego rodzaju pracy. Zakres zaje¢ z nauki plywania na podstawie umowy zlecenie
nie pokrywal sie z zakresem wykonywanych przez nich czynnoéci w ramach stosunku pracy na stanowisku ratownika
w M. (...). Ubezpieczeni nie wykonywali zadan na zlecenie i pod kierownictwem O$rodka.

Podkres$lenia nadto wymaga, ze obowigzki nalozone na zainteresowanych spornymi umowami zlecenia stanowig
wylacznie jeden z wielu, po$rednich celéw i zadanh wymienionych w statucie Miejskiego (...) w Z..

Nalezalo natomiast uznac¢, ze Gmina Miasto Z. powierzajgc M. (...) wykonanie i organizacje kurséw nauki plywania w
obrebie gminy realizowala nalozone na nia, jako na jednostke samorzadu terytorialnego ustawowe obowiazki.

Stosownie do tresci art. 7 ust. 1 pkt 10 ustawy z 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym zaspokajanie zbiorowych
potrzeb wspdlnoty nalezy do zadan wlasnych gminy. W szczegoélnosci zadania wlasne obejmuja sprawy kultury
fizycznej i turystyki, w tym terenéw rekreacyjnych i urzadzen sportowych.

Przepis art. 7 ustawy o samorzadzie gminnym jest norma kompetencyjna, okreslajaca zakres wladciwosci gminy w
realizowaniu zadan publicznych i wyznaczajaca zakres zadan realizowanych na rzecz spolecznosci lokalnej, a zadania
z zakresu dbaloSci o kulture fizyczng mieszkancow, gmina wykonuje przede wszystkim poprzez podmioty podleglte
gminie, takie jak odwolujacy sie.

W okoliczno$ciach niniejszej sprawy Gmina Miasto Z. nie zastepowala i nie wyreczala zatem M. (...) w wykonaniu
zadan nalezacych do kompetencji tego podmiotu. Gmina realizowala zadania publiczne, wystepujac w imieniu
wlasnym i dzialajac na wlasng odpowiedzialno$¢ (art. 2 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym). Byly to zadania
wlasne w zakresie sportu i rekreacji oraz obejmowaly one swoim zasiegiem réwniez inne podmioty na terenie
gminy anizeli odwolujacy. Zajecia z nauki plywania prowadzone przez ubezpieczonych, byly tylko jedynymi z wielu
aktywno$ci oferowanych przez odwotujacego sie, ktory przeciez jest tez organizatorem zawodéw iimprez o charakterze
sportowo-rekreacyjnym i artystyczno-rozrywkowym. Czynnoéci, ktére byly wykonywane w ramach umow zlecenia
przez zainteresowanych nie byly zatem niezbedne dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania pracodawcy, ktory
realizuje powierzone mu przez Miasto Z. zadania, rowniez w inny sposéb.

Nie bylo tez tak, ze obowiazki w ramach uméw zlecenia byly realizowane w niepodzielnym interesie $cisle ze soba
powigzanych podmiotéw. Odwolujacy sie nie mogl odnie$é bezposrednich korzysci z realizacji czynno$ci wynikajacych



z umoéw zlecenia, bowiem osiagala je wylacznie Gmina M. Z., ktéra w ten sposob realizowala nalozone na nia przez
ustawodawce obowiazki.

Rola M. (...) miala charakter czysto techniczny i sprowadzala sie jedynie do udostepnienia obiektu i roli lacznika
pomiedzy instruktorami nauki plywania wykonujacymi swoje ustugi w ramach Towarzystwa (...), a Gming Miastem
Z.. Nie jest to nieprawidlowo$¢, bowiem organem nadrzednym wobec odwolujacego sie jest wlasnie Gmina Miasto
Z.. Uzasadnione bylo zatem prowadzenie zajeé z plywania w obrebie basenéw sportowych i przy uzyciu wyposazenia
nalezacego do M. (...).

Ponadto w okoliczno$ciach sprawy odwotujgcy sie nie dziatal w celu obnizenia kosztéw zatrudnienia przez zastapienie
soskladkowanego” wynagrodzenia za prace ,,nieoskladkowanym” wynagrodzeniem za wykonanie ustugi.

W okolicznos$ciach sprawy zlecajacym byl M. (...) dzialajacy w ramach Gminy Miasta Z. i to Miasto Z. bylo ostatecznym
beneficjentem ustug w tej relacji. Juz z samych uméw o wspotpracy z Towarzystwem (...) z19.12.2013 T., 10.12.2014 I.
czy 28.12.2015 r. wynika, ze ,,Zamawiajacym” prowadzenie nauki ptywania i zapewnienie kadry instruktorskiej — jest
Miasto Z. — M. (...). Co istotne, z kolei w umowach o prace zawartych z zainteresowanymi jako pracodawce wpisano
— M. (...) w Z., nie za$§ Miasto Z.. Ustlugi Swiadczone przez zleceniobiorcow nie moga by¢ zatem traktowane jako praca
wykonywana na rzecz wlasnego pracodawcy, poniewaz to bezpo$rednio Gmina Miasto Z., finansowala wynagrodzenia
dla zleceniobiorcow i byta organizatorem zajec, jedynie dzialajac przez M. (...).

Skarzacy nie kwestionowal istnienia powigzan pomiedzy nim i zainteresowanymi, takich jak wykonywanie uslug na
obiektach M. (...) czy korzystanie z wyposazenia basenéw Os$rodka. Kluczowe znaczenie ma jednak jednoznacznie
odmienny zakres obowigzkoéw charakteryzujacy prace ratownika i instruktora nauki plywania, ktéry zdaniem
Sadu Okregowego byl wystarczajacy dla stwierdzenia nieprawidlowos$ci stanowiska organu rentowego zawartego w
zaskarzonych decyzjach.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy wyciagnal zbyt daleko idgce wnioski z faktu istnienia ww. powigzan.
Umowy zlecenia, jak wykazalo postepowanie dowodowe w sprawie, nie byly zwigzane z realizacja przez
ubezpieczonych pracy na rzecz M. (...).

Sad nie mial tez watpliwosci, ze ubezpieczeni nie wykonywali swoich czynno$ci w interesie odwolujacego sie M. (...).
Zainteresowani wykonywali je wylacznie we wlasnym interesie, uzyskujac dochody z umoéw zlecenia.

Realizujac umowy zlecenia ubezpieczeni nie wykonywali pracy na rzecz swojego pracodawcy, czyli M. (...), co zostalo
juz wyzej podkreslone. Uslugi §wiadczone w ramach uméw zlecenia nie byly kontynuacjg i uzupelieniem pracy w
ramach stosunku pracy, a zakres obowigzkéw na obu stanowiskach nie pokrywatl sie.

Podkreslenia wymaga, ze odwolujacy sie byl wprawdzie podmiotem inicjujacym zorganizowanie zaje¢ z nauki
plywania i nadzorujacym ich przebieg, jednak finalnym beneficjentem i odbiorca pracy $wiadczonej przez
ubezpieczonych na podstawie umoéw zlecenia bylo Miasto Z.. W ramach niniejszego postepowania odwolujacy
sie wykazal obiektywne przeslanki dla zawarcia umoéw zlecenia (interes faktyczny i prawny) za posrednictwem
Towarzystwa (...) oraz fakt, ze nie byly one realizowane na rzecz odwolujacego sie. Brak jest zatem jakichkolwiek
przestanek do kwestionowania przez organ rentowy zasady naliczania zadeklarowanych przez odwolujacego sie
skladek. Nie zostaly bowiem spelnione przestanki prowadzace do uznania, ze to pracodawca — M. (...) — powinien by¢
strong umowy, jako pracodawca ze zleceniobiorcami.

Istotne rowniez bylo, ze odwolujacy sie nie zainicjowal relacji trojstronnej, dlatego w okoliczno$ciach sprawy nie moze
by¢ mowy o strukturze tréjkata w rozumieniu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej. Wystepujg natomiast dwie niezalezne
relacje dwojkowe: relacja dwojkowa na linii zleceniodawca ( Towarzystwo (...)) — zleceniobiorca (zainteresowany) i
relacja dwojkowa na linii pracodawca (odwotujacy sie M. (...)) — pracownik, przy czym zleceniobiorca i pracownik to
ta sama osoba.



W niniejszej sprawie organ rentowy nie przedstawil dowodéw na to, Ze beneficjentem pracy ubezpieczonych
wykonywanej w ramach uméw zlecenia byt odwolujacy sie, co stanowi o niezasadno$ci stanowiska pozwanego
zawartego w zaskarzonych decyzjach.

Majac powyzsze na uwadze nalezy uznaé, ze przychod ubezpieczonych za okresy wskazane w decyzjach z tytulu
zatrudnienia na podstawie umoéw zlecenia nie stanowi przychodu ze stosunku pracy §wiadczonej na rzecz Miejskiego
(.IOWZ.

W konsekwencji na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego oraz art. 477'4 § 2 k.p.c. nalezalo uwzgledni¢
odwolania i zmieni¢ zaskarzone decyzje w catoéci.

O kosztach zastepstwa procesowego za obie instancje (pkt II) orzeczono na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c. oraz § 9
ust. 2 w zw. z § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci
radcéw prawnych (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1935).



