Sygn. akt IV U 1144/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 marca 2019 r.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Bogusltaw £0j

Protokolant: sekretarz sadowy Joanna Dejewska vel Dej

po rozpoznaniu w dniu 14 marca 2019 r. w Zielonej Gorze
odwolania P. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
z dnia 10.07.2018 r. znak (...)

10.10.2018 r. znak (...)

0 emeryture pomostowa

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy P. B. prawo do emerytury
pomostowej od dnia 15.09.2018 r.

SSO Bogustaw L6j

Sygn. akt IV U 1144/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10.07.2018 r., znak: (...), pozwany Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z. odmowil
wnioskodawcy P. B. prawa do emerytury pomostowej wskazujac, ze wnioskodawca nie udowodnil okresu pracy w
szczego6lnych warunkach, wynoszacego co najmniej 15 lat.

Do pracy w warunkach szczegdlnych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uwzglednil okres 12 lat 2 miesiecy i 2 dni

Do pracy w warunkach szczegélnych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie uwzglednit okreséw od 13.11.1975 r. do
09.06.1978 r. oraz od 18.02.1985 r. do 02.01.1992 r. poniewaz wnioskodawca nie posiadal $wiadectw pracy w
warunkach szczegélnych.

W odwolaniu od tej decyzji wnioskodawca podniésl, ze w okresie od 18.02.1985 r. do 02.01.1992 r. byl zatrudniony w
(...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w Z. na stanowisku kierowca autobusu.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko, ze
wnioskodawca nie udowodnil okresu pracy w szczegdlnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat, wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy oraz faktu rozwigzania stosunku pracy.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Whnioskodawca P. B., urodzony (...), zglosil pozwanemu w dniu 18.06.2018 r. wniosek o przyznanie prawa do
emerytury pomostowej, pozostajac w zatrudnieniu.

Pozwany uznal za udowodnione okresy skladkowe i niesktadkowe w wymiarze lacznie 25 lat i 3 dni, w tym 12 lat
10 miesiecy i 16 dni po wylaczeniu okreséw zwolnien lekarskich i urlopéw bezplatnych stazu pracy w szczegdlnych
warunkach, przypadajacego przed dniem 1.01.1999 r. i po dniu 31.12.2008 r.

/okolicznoS$ci niesporne, ustalone na podstawie akt organu rentowego/
Stosunek pracy wnioskodawcy ustal z dniem 14.09.2018 r. w trybie porozumienia stron.
dowod: akta organu rentowego, nadto k. 23 akt sagdowych

Z okreséw nieuznanych przez pozwanego za prace w szczegbdlnych warunkach, od 18.02.1982 r. do 02.01.1992 r.
wnioskodawca byt zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Przedsiebiorstwie
Budowlanym w Z. na stanowisku kierowcy autobusu, ktérym dowozit pracownikéw do pracy.

W okresie tym wnioskodawca, poza okresami urlopéw bezplatnych pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
jako kierowca autobusu.

Umowa o prace na okres probny zawarta w dniu 18.02.1985 r. dotyczyla pracy na stanowisku kierowcy autobusu.
Umowa ta zostala przedltuzona na czas nieokreslony w dniu 04.03.1985 r. Wnioskodawca posiadal uprawnienia do
kierowania wszystkimi rodzajami pojazdow.

Zmiana angazu i powierzenie wykonywania obowigzkéw mechanika napraw pojazdéw samochodowych — kierowcy
autobusu z dniem 28.05.1986 r. spowodowana byta wylacznie w celu podwyzszenia wynagrodzenia z 40 zl/ godzine
na 43 zl/; godzine. Co wprost wynika z treSci wniosku.

Obowiazki wnioskodawcy nie ulegly zmianie, caly czas pracowal jako kierowca autobusu, ktéorym dowozil
pracownikéw Przedsiebiorstwa do pracy na budowach realizowanych przez (...) w Z..

dowod: - akta osobowe wnioskodawcy

- zeznania §wiadka F. K. — k. 43, 44 akt sadowych

- zeznania §wiadka Z. R. — k. 44 akt sadowych

Autobus, ktorym kierowal wnioskodawca byl marki (...), posiadal 39 miejsc siedzacych.

Po ustaniu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym wnioskodawca w calszym ciagu dowozit pracownikéw
Przedsiebiorstwa do pracy na budowach, jednak juz jako kierowca pracujacy w (...) Z..

Obowiazki kierowcy autobusu wnioskodawca Swiadczyt rowniez w dni wolne od pracy. W tych dniach autobus byt
wykorzystywany do przewozu pracownikéw na roéznego typu wyjazdy: grzybobranie, zawody wedkarskie, wycieczki
zakladowe.

dowod: - akta osobowe wnioskodawcy
- zeznania $wiadka F. K. 1 Z. R. — k. 43-44 akt

W okresie zatrudnienia w (...) w Z. wnioskodawca korzystal z urlopu bezplatnego w okresie od 12.03.1987 r. do
27.12.1988 r. i 0d 06.05.1989 r. do 31.12.1991 .

dowdd: akta osobowe wnioskodawcy



Stosunek pracy, w ktorym pozostawal wnioskodawca na dzien zlozenia wniosku o emeryture, zostal rozwigzany z
dniem 30.06.2018 r.

/dowdd: Swiadectwo pracy z dnia 30.06.2018 r., k. 61 akt organu rentowego/
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1924), prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystluguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczego6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Prace w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1270 ze zm.) wymienione sa w wykazach stanowiacych
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (t.j. Dz.U. z 1983 r., Nr 8, poz. 43 ze
zm.). Zgodnie z § 2 ust. 1 tego rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. W mysl ust. 2,
okresy pracy, o ktorych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Nalezy w tym miejscu zauwazy¢, ze dla oceny czy pracownik pracowal w szczegoélnych warunkach nie jest kluczowa
nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegolnych warunkach to
praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika
obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy
wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. (wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia: 14.09.2007 r., III UK 27/07, OSNP 2008/21-22/325; 19.09.2007 1., III UK 38/07, OSNP
2008/21-22/329; 06.12.2007 1., III UK 66/07, LEX nr 483283; 22.01.2008 r., I UK 210/07, OSNP 2009/5-6/75;
24.03.2009 r., I PK 194/08, LEX nr 528152).

Wskazaé tez nalezy, ze zgodnie z trescia art. 473 § 1 k.p.c., dowdd z zeznan $wiadkow jest dopuszezalny w zasadzie
co do wszystkich faktow spornych lub niemozliwych do udowodnienia za pomoca dowodu z dokumentu, a nawet
ponad i przeciwko osnowie dokumentu (por. wyrok SN z 08.12.1998 r,, II UKN 357/98, OSNP 2000/3/112, LEX nr



38907, uchwala SN z 24.09.1984, III UZP 6/84, LEX nr 14625). Postepowanie sagdowe zainicjowane wniesieniem
przez ubezpieczonego odwolania od decyzji organu rentowego toczy sie bowiem wedlug zasady swobodnej oceny
dowodow, wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c. Zgodnie za$ z art. 233 § 1 k.p.c. Sad ocenia wiarygodnos$¢ i moc dowodow
wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materialu.

W niniejszej sprawie okolicznoS$cia sporna bylo legitymowanie sie przez wnioskodawce stazem pracy w szczegblnych
warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwolilo jednak ustalié, ze odwolujacy spelnil wszystkie sporne przestanki
uzyskania prawa do emerytury pomostowej.

W okresie od 18.02.1985 r. do 02.01.1992 r. P. B. by} zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w Z. na
stanowisku kierowcy autobusu.

Wnioskodawca w tym okresie wykonywal faktycznie stale i w pelnym wymiarze, prace kierowcy autobusu, to jest prace
przewidziana w punkcie 2 Dzialu VIII wykazu A, stanowigcego zalacznik do powolanego wyzej rozporzadzenia.

Przeprowadzone dowody, w szczegdélnosdci zeznania $wiadkow F. K. oraz Z. R. a w szczeg6lnoSci dokumenty
zgromadzone w aktach osobowych wnioskodawcy jednoznacznie natomiast wskazuja, ze taka wlaénie prace
wnioskodawca wykonywatl.

Jeszcze raz podkresli¢ nalezy, ze dla oceny, czy w danym przypadku mamy do czynienia z pracg w szczeg6lnych
warunkach istotne jest faktyczne wykonywania danej pracy.

Swiadkowie opisali rodzaje wykonywanych czynnosci i warunki pracy wnioskodawey w (...) Przedsiebiorstwie
Budowlanym w Z..

Z opisu tego jednoznacznie wynika, ze praca wnioskodawcy w spornych okresach to praca ustawiacza kierowcy
autobusu $wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, oczywiscie poza okresami urlop6w bezplatnych.

W konsekwencji przyja¢ nalezalo, ze wnioskodawca spelnia wymog stazowy pracy w warunkach szczegoblnych,
przewidziany art. 4 pkt 2 ustawy o emeryturach pomostowych.

Natomiast $wiadectwem pracy z dnia 14.09.2018 r. wnioskodawca wykazal, ze na dzien wydania zaskarzonej decyzji
spelil rowniez warunek z art. 4 pkt 7 ustawy.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy, prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem spelnienia warunkéw wymaganych
do nabycia tego prawa.

Wedtug utrwalonej linii orzeczniczej, wnioskodawca moze speli¢ wszystkie warunki do przyznania emerytury
pomostowej — tak jak w niniejszej sprawie — w dacie pdzniejszej niz ztozenie wniosku, a przed wydaniem decyzji przez
organ rentowy (por. wyrok SA w Lodzi z 27.05.2015 r., III AUa 623/15; wyrok SA w Bialymstoku z 30.10.2018 r., III
AUa 547/18).

Stwierdzi¢ wiec nalezy, ze wnioskodawca wykazat wszystkie przestanki uzyskania prawa do spornego $§wiadczenia od
dnia 15.09.2018 r., a przedmiotowa decyzja w tej sprawie zostala wydana w dniu 10.10.2018 .

Z punktu widzenia nabycia prawa do emerytury pomostowej nie ma znaczenia tryb rozwigzania stosunku pracy.
Oznacza to, ze warunek okre§lony w art. 4 pkt 7 ustawy o e.p. jest spelniony zar6wno w przypadku, gdy rozwigzanie
stosunku pracy nastepuje w drodze czynno$ci prawnej dokonanej przez obie strony stosunku pracy (porozumienie
stron, uplyw czasu lub wykonanie pracy, na czas ktorej zostala zawarta terminowa umowa o prace), jak i jednostronne;j
czynno$ci prawnej pracownika lub pracodawcy (por. Marcin Zielonacki Komentarz do art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych, LEX).



Z tych wzgledéw, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., orzeczono jak w sentencji wyroku.



