Sygn. akt IV U 2504/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 kwietnia 2018 r.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze, IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Bogustaw Loj

Protokolant: stazysta Joanna Dejewska vel Dej

po rozpoznaniu w dniu 12 kwietnia 2018 r. w Zielonej Gorze

sprawy z odwolania A. M. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 16.08.2017r. znak (...) nr decyzji (...)

przy udziale zainteresowanegoP. (...)Sp. z 0.0.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o ustalenie istnienia ubezpieczenia spotecznego

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustala, ze A. M. (1) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu jako pracownik z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek P.

(...)Sp. z 0.0. od 1 wrze$nia 2016 1.,

2. zasgdza od pozwanego na rzecz wnioskodawczyni kwote 180 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

SSO Bogustaw L6j

Sygn. akt IV U 2504/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 sierpnia 2017 r. ZUS Oddzial w Z., na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 11 art. 68 ust. 1 pkt 1lit. a ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., stwierdzil, ze
A. M. (1) jako pracownik u platnika skladek P. (...)Sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 wrze$nia 2016 .

W uzasadnieniu decyzji wskazano, iz zgromadzony w toku postepowania kontrolnego material dowodowy pozwala
organowi rentowemu przyjaé, iz A. M. (1) nie §wiadczyla pracy na rzecz platnika skladek na warunkach okreslonych
w art. 22 § 1 k.p., a umowa o prace zawarta zostala dla pozoru, w celu zgloszenia jej do ubezpieczen spolecznych i
uzyskania prawa do $wiadczen z tego tytutu.



Od powyzszej decyzji odwolanie wniosla ubezpieczona, zaskarzajac ja w calo$ci oraz domagajac sie jej zmiany poprzez
ustalenie, ze odwolujaca sie podlega obowigzkowo wymienionym ubezpieczeniom od dnia 1 wrze$nia 2016 r. z tytulu
$wiadczonej na rzecz platnika sktadek pracy.

Ustosunkowujac sie do twierdzen zawartych w decyzji, odwotlujgca sie podniosla, ze §wiadczyla prace na rzecz platnika
skladek na samodzielnym stanowisku kierownika dzialu marketingu, na ktérym posiadala uprzednie doswiadczenie
zawodowe nabyte w czasie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej. Docelowym zadaniem odwolujacej sie bylo
stworzenie platformy internetowej, zas materialnymi dowodami wykonywanej przezen pozostaje znajdujaca sie w
aktach sprawy dokumentacja.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko w sprawie.
W sprawie niniejszej Sqd ustalil nastepujacy stan faktyczny.

Platnik sktadek, P. (...) Sp. z o.0., prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie produkcji, tj. szycia pokrowcow
do elementéw foteli lotniczych, kamperdw i mebli tapicerowanych. W ramach prowadzonej dzialalnosci zgtasza do
ubezpieczen spolecznych ok. 12 pracownikéw, zatrudnionych gléwnie bezposrednio przy produkeji na stanowisku
szwaczy.

Dowéd: - okolicznoéc bezsporna

Specyfika dzialalnoSci gospodarczej prowadzonej przez platnika skladek wiaze sie z utrzymywaniem stalych,
dlugookresowych kontraktow gtéwnie z dwoma klientami, stad obarczona jest ona duza doza ryzyka w razie rezygnacji
jednego z nich. Prezes spolki — S. P. powzial decyzje o stworzeniu w przeciggu najblizszych dwdch-trzech lat dziatlu
marketingu, odpowiedzialnego za pozyskiwanie nowych klientéw i zwiekszanie sprzedazy oferowanych produktow.

Dowod: - zeznania $wiadka S. P., k. 38v-39
- zeznania $wiadka K. P., k. 38-39
- zeznania $wiadka A. M. (2), k. 39v-40

Ubezpieczona A. M. (1) od 15 grudnia 2003 r. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza na wlasny rachunek
pod nazwa (...), ktorej przedmiotem jest sprzedaz internetowa bielizny, odziezy, kostiuméw kapielowych i bielizny
nocnej dla kobiet i mezczyzn. Po uplywie g lat rozwoju firmy, ubezpieczona cze$é swoich zadan z zakresu reklamy,
finansow, ksiegowosci i ustug prawnych zaczela delegowac na podmioty zewnetrzne, co pozwalalo jej na zyskanie
czasu i sprowadzenie aktywno$ci jedynie do rozliczania zadan, podejmowania rutynowych czynnoéci oraz wytyczania
ogoblnych kierunkéw rozwoju firmy na poziomie wilascicielskim. Dzieki temu mogla podejmowa¢ interesy na innych
polach, gdzie poszukiwala nowych wyzwan.

Na przestrzeni dzialalno$ci do ubezpieczonej zglaszaly sie rézne firmy, w tym R. z ofertami pracy na stanowisku
kierownika marketingu lub doradcy, ktérymi poczatkowo nie byla zainteresowana, rowniez przez wzglad na odlegloéc
od Z.. A. M. (1) negocjowala rowniez oferte zakupu jej przedsiebiorstwa przez P. S.A., ktérej ostatecznie, po kilku
miesigcach negocjacji, nie przyjela.

Dowéd: - zeznania ubezpieczonej A. M. (1), 47v-48

Ubezpieczona od 2014 r. powierzala prowadzenie ksiegowosci biuru rachunkowemu B., prowadzonemu przez A. P..
Klientem biura pozostawal rowniez S. P. - prezes platnika skladek. Omawiajac ze S. P. strategie i plan rozwoju jego
firmy w zakresie marketingu, A. P. zaproponowala wymienionemu skontaktowanie sie z ubezpieczong A. M. (1), o
ktorej wiedziala, ze odnosi sukcesy w tej dziedzinie.

Dowod: - zeznania $wiadka A. P., k. 37v-38



- zeznania $wiadka S. P., k. 38v-39
- zeznania ubezpieczonej A. M. (3), k. 48

Ubezpieczona A. M. (1) oraz zarzad platnika skladek w osobach prezesa — S. P. oraz wiceprezes — K. P., podjeli zamyst
stworzenia dla spolki P. (...)Sp. z o.o. platformy sprzedazy internetowej na bazie do§wiadczenia, ktore ubezpieczona
zdobyla w ramach uprzednio prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej. Strony omowity kosztorys jej stworzenia oraz
harmonogram wdrozenia.

W dniu 1 wrze$nia 2016 1. P. (...) Sp. z 0.0. zawarla z A. M. (1) umowe o prace na stanowisku kierownika dziatu
marketingu, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 7.865,13 zl brutto, poczatkowo na okres prébny (do
dnia 30 wrze$nia 2016 r.), a nastepnie na czas okre§lony — od dnia 1 pazdziernika 2016 r. do dnia 30 wrze$nia 2018
r. Umowa o prace zostala przygotowana przez biuro rachunkowe B..

Ubezpieczona pracowala w systemie zadaniowego czasu pracy. Platnik skladek nie wyposazal stanowiska pracy
ubezpieczonej - wymieniona miala swobode w zakresie wyboru miejsca swojej pracy. Obowiazana byta do udzielania
okresowych informacji o postepach w swoich pracach. Posiadala pelnomocnictwo firmy do kontaktéw z klientami
i rozméw w zakresie stworzenia platformy. Przelozona ubezpieczonej pozostawala K. P., z ktora ubezpieczona
kontaktowala sie raz-dwa razy w miesigcu, przedstawiajac jej wowczas wyniki swojej pracy. Wymienione kontaktowaly
sie rowniez mailowo. Do zadan ubezpieczonej nalezalo rowniez pozyskanie nowego klienta, wybor oferty firmy
kurierskiej i uruchomienie platnosci internetowej. Realizacje zadan ubezpieczona rozpoczela od opracowania
kosztorysu sprzedazy puf napelnianych granulatem. Po wdrozeniu tego projektu klient mialby mozliwoé¢ wyboru na
platformie internetowej tkaniny oraz rodzaju obicia sposrod proponowanych przez sprzedawce, ktory realizowalby
wyrob na podstawie takiego zamowienia. Strony posiadaly w planach rozszerzenie sprzedazy internetowej na zaglowki
do siedzen w kamperach oraz poduszki pod szyje do samolotéw. W tym zakresie ubezpieczona sondowala warunki
wspolpracy z firma (...), prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie ustug internetowych.

Dowod: - zeznania $wiadka K. P., k. 38-39
- zeznania $wiadka J. S., k. 39v

- zeznania $wiadka A. M. (2), k. 39v-40

- zeznania $wiadka P. H., k. 47

W pazdzierniku 2016 r. ubezpieczona A. M. (1) dowiedziala sie, ze zaszla w ciaze z synem prezesa platnika skladek
— R. P.. Od listopada 2016 r. pozostawala niezdolna do pracy. Realizacja projektu wdrozenia platformy internetowe;j
zostala wstrzymana do czasu powrotu ubezpieczonej do pracy. Syn A. M. (1) i R. P. urodzil sie (...) A. M. (1) zamierza
wrdci¢ do realizacji projektu po zaadoptowaniu sie dziecka w zlobku.

Dowdd: - zeznania §wiadka R. P., k. 46v
- zeznania ubezpieczonej A. M. (1), 47v-49

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy, w tym w aktach
ubezpieczeniowych, ktorych wiarygodnosci oraz autentycznos$ci organowi rentowemu w ocenie Sadu nie udalo sie
zakwestionowac z uwagi na spojne, logiczne oraz wzajemnie uzupehiajace sie zeznania stron kwestionowanej umowy
o prace — ubezpieczonej A. M. (1) oraz przedstawicieli ptatnika skladek — S. P. i K. P., a takze §wiadkoéw — A. P., A. M.
(2), P. H., J. S. i R. P, wskazujace na brak pozornosci zawartej umowy o prace. Sad nie znalazl podstaw do odmowy
przyznania im przymiotu wiarygodno$ci, jako ze $wiadkowie ci zeznawali wylacznie na okoliczno$ci im znane, za$s
tres$¢ ich zeznan nie nosita znamion nadawania opisywanym przez nich zdarzeniom innego znaczenia, niz te, z ktérymi
rzeczywiécie nalezalo je wigza¢ w zakresie cech charakterystycznych dla stosunku pracy.



Sad zwazyl co nastepuje.
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla kwestia podlegania przez ubezpieczona A. M. (1) obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 wrzesnia 2016 r. z tytulu
wigzacego ja stosunku pracy. Decyzja z dnia 16 sierpnia 2017 r. ZUS Oddzial w Z., na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1
iart. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz art. 83 § 1
k.c. w zw. z art. 300 k.p., stwierdzil, ze A. M. (1) jako pracownik u platnika sktadek P. (...) Sp. z 0.0. nie podlega tym
ubezpieczeniom, wskazujgc ze ubezpieczona nie §wiadczyla pracy na rzecz platnika skladek na warunkach okre$lonych
wart. 22 § 1k.p., aumowa o prace zawarta zostala jedynie dla pozoru, w celu zgloszenia jej do ubezpieczen spolecznych
i uzyskania prawa do $wiadczen z tego tytulu.

Wskazaé nalezy, iz stosownie do tredci art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja obowigzkowo - z zastrzezeniem art. 8 i 9 - osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, a wiec osobami pozostajacymi w stosunku pracy. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych jest uprawniony na podstawie art. 86 ust. 1i 2 pkt 1 tej ustawy do zbadania wazno$ci umowy o prace w celu
stwierdzenia objecia ubezpieczeniem spolecznym pracownikéw (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 lutego 2005
r., Il UK 200/04, OSNP 2005 r. Nr 18, poz. 292). Przyjmuje sie, iz konieczno$¢ takiej kontroli powstaje wowczas, gdy
ujawnia sie dysonans miedzy nazwa i postanowieniami umowy a tym, jak one sa realizowane.

W utrwalonym orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy sktadaniu o§wiadczen woli
obie strony maja $§wiadomos¢, ze osoba okre$lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie swiadczy¢ pracy, a
osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy (por. wyrok z dnia 4 lutego 2000 r., I UKN 362/99,
OSNAPiUS 2001 Nr 13, poz. 449; wyrok z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 321/04, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 190;
wyrok z dnia 28 lutego 2001 r., IT UKN 244/00, OSNAPiUS 2002 Nr 20, poz. 496). W takiej sytuacji w ogdle nie
dochodzi do zlozenia os§wiadczen woli, a tym samym do nawigzania stosunku pracy, a jedynie do stworzenia pozoréw
jego nawigzania. Nie mozna jednak przyjaé pozornos$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik
podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca Swiadczenie to przyjmowal.

W ocenie Sadu, material zabrany w niniejszej sprawie nie daje podstaw do stawiania spornej umowie zarzutu
niewazno$ci z uwagi na jej pozorno$é. Do wniosku tego sklania ocena caloksztalttu materiatu sprawy.

Zdaniem Sadu logicznie i przekonujaco wyjasniona zostala potrzeba zatrudnienia odwolujacej sie przez platnika
skladek, w zwiazku z planowanym przedsiewzieciem rozszerzenia zakresu dzialalnosci spétki P. (...)Sp. z o.o.
naWskazac tez nalezy, ze zgodnie z trescig przepisu art. 473 § 1 k.p.c., dowdd z zeznan $§wiadkéw jest dopuszezalny w
zasadzie co do wszystkich faktéw spornych lub niemozliwych do udowodnienia za pomoca dowodu z dokumentu, a
nawet ponad i przeciwko osnowie dokumentu (por. wyrok SN z 08.12.1998 r,, Il UKN 357/98, OSNP 2000/3/112, LEX
nr 38907, uchwata SN z 24.09.1984, III UZP 6/84, LEX nr 14625). Postepowanie sagdowe zainicjowane wniesieniem
przez ubezpieczonego odwolania od decyzji organu rentowego toczy sie bowiem wedlug zasady swobodnej oceny
dowodow, wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c. Zgodnie za$ z art. 233 § 1 k.p.c. Sad ocenia wiarygodnos$é¢ i moc dowodow
wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materiatu.

Wskaza¢ tez nalezy, ze zgodnie z treScia przepisu art. 473 § 1 k.p.c., dowod z zeznan §wiadkow jest dopuszezalny w
zasadzie co do wszystkich faktéw spornych lub niemozliwych do udowodnienia za pomoca dowodu z dokumentu, a
nawet ponad i przeciwko osnowie dokumentu (por. wyrok SN z 08.12.1998 r,, Il UKN 357/98, OSNP 2000/3/112, LEX
nr 38907, uchwata SN z 24.09.1984, III UZP 6/84, LEX nr 14625). Postepowanie sagdowe zainicjowane wniesieniem
przez ubezpieczonego odwolania od decyzji organu rentowego toczy sie bowiem wedlug zasady swobodnej oceny
dowodow, wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c. Zgodnie za$ z art. 233 § 1 k.p.c. Sad ocenia wiarygodnos$é¢ i moc dowodow
wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materiatu.



sprzedaz internetowa produktoéw, przede wszystkim w celu zminimalizowania ryzyka prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej, ograniczonej dotychczas w znacznym stopniu do znikomego kregu odbiorcow. W sposéb przekonujacy
o takiej rysujacej sie potrzebie zeznawali zaréwno przedstawiciele platnika skladek — S. P.i K. P., jak i niezwigzany ze
stronami postepowania, a dzialajacy w tozsamej branzy §wiadek A. M. (2), orientujacy sie w specyfice wykonywanej
przez platnika skladek dzialalnoSci. W ocenie Sadu, pracodawca musi mie¢ pewien zakres autonomii w swej
dzialalnoSci, zwlaszcza ze zatrudniajac pracownika analizuje potrzebe zatrudnienia nie tylko w aspekcie ubezpieczen
spolecznych czy mozliwoséci placowych oraz iloSci posiadanych zlecen, ale w wymiarze szerszym, roéwniez z
uwzglednianiem przyszlych probleméw swej dzialalnoéci. Wizja wdrozenia takiego planu wymagala nawigzania
wspolpracy z osoba, ktora posiadala w tym zakresie niezbedne doswiadczenie i ktéremu mogla poéwieci¢ swoj
czas. Przekonujaco wyjasnione zostalo, ze zatrudnienie odwolujacej sie podyktowane bylo zatem uzasadnionym
interesem pracodawcy. We wskazany sposob pracodawca mogl zachowaé ciaglosé kontaktéw handlowych i zdobywac
nowe zamoOwienia. W ocenie Sadu, nie mogla negowaé pracowniczego charakteru nawigzanej z ubezpieczong
wspolpracy okoliczno$é, ze ubezpieczona pozostawala w bliskich relacjach z synem prezesa platnika skladek —
R. P.. Wbrew odmiennym wywodom organu rentowego, pomoc o charakterze stalym, polegajaca na realizowaniu
okreslonych obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem zarobkowej dzialalnoSci gospodarczej, nie moze opieraé sie
na bezplatnej pomocy rodzinnej. Przeciwnie, na gruncie niniejszej sprawy uregulowanie relacji miedzy stronami
w formie odplatnej pracy Swiadczonej przez ubezpieczong pozostawalo czytelnym, jednoznacznym wskazaniem, ze
podjeta przez nig wspoélpraca nie ma wymiaru prywatnego, rodzinnego, lecz przybiera postaé przyjecia konkretnej
oferty, nastawionej na uzyskiwanie zysku i realizacje wlasnych ambicji ubezpieczonej. Umowa o prace dotyczyta
przy tym zajecia odpowiedniego do kwalifikacji odwolujacej sie, a wynagrodzenie na poziome placy 5.500 zt netto
odpowiadato tak mozliwo$ciom finansowym pracodawcy, jak i charakterowi nalozonych obowiazkéw pracowniczych.
Z przedlozonych dokumentoéw, jak i zeznan samej ubezpieczonej oraz przedstawicieli platnika skladek, wynika przy
tym, Ze ubezpieczona podjela prace w granicach powierzonych jej obowiazkéw i stanowiska. Odwolujgca sie nie
byla typowym przedstawicielem handlowym, kojarzonym z osoba przemieszczajaca sie do klientéw rzeczywistych
i potencjalnych, lecz koncentrowala swoja uwage na wdrozeniu platformy internetowej. Zasadnie mogla zatem
przewidywad, ze praca nie bedzie nadmiernie odciagala ja od prowadzonej dotychczas dzialalnosci gospodarczej, ktora
zreszta osiagnela juz znaczny stopien samodzielno$ci. Takze okolicznoéé, ze na miejsce ubezpieczonej w okresie jej
nieobecnoéci nikt nie zostal zatrudniony, nie $wiadczy o checi zawarcia umowy pozornej, majac na uwadze zebrane
dowody w sprawie, w tym okolicznos¢, ze chodzi o autorski projekt odwolujacej sie. Strony umowy deklaruja rowniez
chec¢ kontynuacji wspolpracy po powrocie ubezpieczonej do pracy.

Jak stlusznie zauwazyl przy tym Sad Apelacyjny w Lodzi w uzasadnieniu wyroku z dnia 26 wrzeénia 2017 r., III AUa
1292/16 (LEX nr 2396197), w prawie polskim obowiazuje zasada swobody dzialalno$ci gospodarczej oraz swobody
ksztaltowania umoéw, totez do przedsiebiorcy nalezy decyzja, czy posiada on odpowiednie zdolnosci finansowe,
by zatrudni¢ dang osobe za okreSlonym wynagrodzeniem. Tworzenie stanowisk pracy i ponoszenie zwiekszonych
kosztow z tego tytutu sa dzialaniami celowymi i uzasadnionymi, jezeli przedsiebiorca zamierza rozwija¢ prowadzona
dzialalno$é gospodarcza.

Przypomnie¢ tez nalezy, iz w $wietle uksztaltowanego orzecznictwa nie mozna przyjac¢ pozornoSci o$wiadczen woli
o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal
(por. miedzy innymi wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001 r., sygn. akt I UKN 258/00 OSNAPiUS z 2002
r. Nr 21, poz. 527; wyrok SN z dnia 30 listopada 2005 r. IV UK 61/05, wyrok SN z dnia 18 pazdziernika 2005 r. II
UK 43/05). Istnienie waznego stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. w zw. z art. 8 ust. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych przesadza o tym, iz ubezpieczona na postawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy jako pracownik
obowiazkowo podlega ubezpieczeniom spolecznym od dnia nawigzania stosunku pracy (w tym przypadku 1 wrze$nia
2016 r.) do dnia ustania tego stosunku. Nadto, skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen
spotecznych wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowego oraz wypadkowego i chorobowego, podjecie
zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest
obejéciem prawa (por. wyroki z dnia 13 maja 2004 r., II UK 365/03, Monitor Prawniczy 2006 nr 5, s. 260, z dnia 25
stycznia 2005 r., IT UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235, z dnia 28 kwietnia 2005 r., I UK 236/04, OSNP 2006



nr 1-2, poz. 28, z dnia 11 stycznia 2006 r., II UK 51/05, OSNP 2006 nr 23-24, poz. 366 z dnia 6 marca 2007 r., I UK
302/06, OSNP 2008 nr 7-8, poz. 110 i z dnia 2 lipca 2008 r., I1 UK 334/07, OSNP 2009 nr 23-24, poz. 321). Z zeznan
ubezpieczonej wynika wprawdzie, ze o ciazy dowiedziala sie w pazdzierniku 2016 r., a wiec po zawarciu umowy o prace,
tym niemniej, sama che¢ uzyskania tytulu podlegania ubezpieczeniom spotecznym i w razie spelnienia sie ktorego$ z
ryzyk ubezpieczeniowych - otrzymywania Swiadczen z tych ubezpieczen, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, w
Swietle wyzej przywolanego orzecznictwa nie musi dowodzi¢ zamiaru obejécia prawa przez strony umowy.

Majac powyzsze na uwadze Sad doszedt do przekonania, ze decyzja organu rentowego wydana zostala w oparciu o
blednie ustalony stan faktyczny i nie znajduje oparcia w realiach niniejszej sprawy. Dlatego tez Sad podstawie art.

477'* § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje z dnia 16 sierpnia 2017 r., orzekajac jak w punkcie 1 wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono w punkcie 2 wyroku na podstawie art. 98 § 1 i 3 k.p.c., przy
zastosowaniu § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnos$ci adwokackie, zasadzajac je od organu rentowego na rzecz odwolujacej sie w wysokosSci stawki minimalnej,
w kwocie obowiazujacej w dniu wniesienia odwolania.



