Sygn.akt. IVU 302/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 lipca 2017r.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze, IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Bogustaw Loj

Protokolant: starszy sekretarz sadowy Barbara Serzysko

po rozpoznaniu w dniu 10 lipca 2017r. w Zielonej Gorze

sprawy z odwolania : Z. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 23.11.2016r. znak (...)

przeciwko:

Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatl w Z.

0 przyznanie wcze$niejszej emerytury

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy Z. T. prawo do emerytury od dnia 18.10.2016r.
SSO Bogustaw L9j

Sygn. akt IV U 302/17

UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja z dnia 23.11.2016 r., znak: (...), pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmowil
wnioskodawcy Z. T. prawa do emerytury, stwierdzajac, ze wnioskodawca do 01.01.1999 r. nie osiggnal 25-letniego
stazu okresow skladkowych i niesktadkowych.

Whnioskodawca Z. T. w odwolaniu od powyzszej decyzji zaskarzyl decyzje w caloéci, zarzucajac bledne ustalenie
stanu faktycznego sprawy polegajace na przyjeciu, ze wnioskodawca nie posiada wymaganego prawem stazu pracy w
wysokosci 25 lat do konca 1998 r., w sytuacji, gdy do konica 1998 r. posiada staz pracy 26 lat i 4 miesiecy.

W oparciu o podniesiony zarzut, odwotujacy wniost o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie mu prawa do emerytury.

W uzasadnieniu wnioskodawca powolywal sie na okres zatrudnienia jako uczen w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy na
podstawie umowy o praktyczna nauke zawodu w (...) w N.w okresie od 01.09.1971 1. do 21.06.1974 1.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany wnioést o oddalenie odwolania, podtrzymujac stanowisko wyrazone w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Pozwany wskazal, ze wnioskodawca nie przedlozyl zadnej dokumentacji
potwierdzajacej praktyczna nauke zawodu, w tym nie przedlozyl pisemnej umowy o nauke zawodu.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:



Whnioskodawca Z. T., urodzony (...), wniosek o przyznanie emerytury zlozyl w dniu 19.09.2016 r., nie bedgc czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego i nie pozostajac w stosunku pracy. Na dziefi 01.01.1999 r. organ rentowy uznatl za
udowodnione 24 lata, 1 miesigc i 20 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych, w tym 23 lata, 7 miesiecy i 17 dni
stazu pracy w warunkach szczegélnych.

Zaklad nie uwzglednil okresu od 01.09.1971 r. do 21.06.1974 r. do stazu ubezpieczeniowego wnioskodawcy.
okoliczno$ci niesporne
dowod: akta organu rentowego

W okresie od 01.09.1971 r. do 21.06.1974 r. wnioskodawca byl zatrudniony w (...) Zakladach (...) w N.jako uczen
(...) w zawodzie formierz-odlewnik w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o nauke zawodu. Powtarzal
pierwsza klase.

Byla to szkola stworzona przez zaklad pracy (...) — szkola przyzakladowa.

Nauka zawodu w zasadniczych szkolach zawodowych w spornym okresie odbywala sie w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 02.07.1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w
zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy, jak rowniez akty wykonawcze do tej ustawy.

W pierwszej klasie praca odbywala sie przez dwa dni w tygodniu, a nauka przez trzy dni. W drugiej i trzeciej klasie
praca odbywala sie przez trzy dni w tygodniu, a nauka przez dwa dni. Praca trwala od godz. 08:00 do godz. 14:00 lub
od godz. 14:00 do godz. 20:00. Uczniowie otrzymywali wynagrodzenie i posilki regeneracyjne.

Uczniowie pracowali w odlewni. W pierwszej klasie pracowali na wszystkich stanowiskach, a w kolejnych latach
pracowali razem pod nadzorem pracownika (...). Zajmowali sie formowaniem, zalewaniem, wybijaniem.

dowdd: - zeznania $wiadka W. K., k. 18-18v akt sad.;

- zeznania $wiadka A. N., k. 18v-19 akt sad.;

- zeznania wnioskodawcy, k. 19 w zw. z k. 14 akt sad.;

- za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia
08.02.2014 r., k. 11-11v akt Swiadczenia przedemerytalnego;
- $wiadectwo szkolne, k. 29-30 akt sad.;

- dokumentacja dotyczaca W. K. w aktach

tutejszego Sadu o sygn. (...) — za§wiadczenie o

zatrudnieniu i wynagrodzeniu, k. 25-25v, §wiadectwo ukonczenia
(...), k. 38-39, pismo (...) Kuratora O$wiaty w G.

W.., k. 63

- zeznania Swiadka A. S. i M.

P., k. 40v, 56-56v akt o sygn. (...)



W okresie od 13.11.1974 r. do 31.08.1999 r. wnioskodawca zatrudniony byl w (...) Zakladach (...) w N.w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku transportowego w odlewni, formierza maszynowego.

W okresie od 13.11.1974 r. do 16.12.1977 r. wykonywal prace przy obsludze zeliwiakow, rozlewni i ich urzadzen
pomocniczych na stanowisku robotnika obstugi stanowisk i urzadzen pomocniczych.

dowdd: - $wiadectwo pracy z dnia 09.08.2001 1., k. 5-6 akt kapitalu
poczatkowego;

- $wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze z dnia 06.08.2001 1., k. 11-11v,
zaSwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia

08.02.2014 r., k. 13-13v akt emerytalnych;

- $wiadectwo pracy z dnia 31.08.1999 r., k. 13-13v,

zaSwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia

04.05.2000 T., k. 27-30 akt §wiadczenia przedemerytalnego;

- akta osobowe wnioskodawcy, k. 28 akt sad.

Decyzja z dnia 17.09.2015 1., znak: (...) pozwany przyznal wnioskodawcy §wiadczenie przedemerytalne od 12.08.2015
r., uwzgledniajgc okres zatrudnienia od 01.09.1971 r. do 21.06.1974 r.

okoliczno$ci niesporne

dowod: akta $wiadczenia przedemerytalnego
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nalezalo uznac za zasadne.

Zgodnie z tredcig art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 1383; dalej jako: ustawa emerytalna), ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31.12.1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu
wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn,
tj. 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze (przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8, poz. 43);

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27, tj. co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
z zastrzezeniem art. 27a.

Emerytura, o ktérej mowa wyzej, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (art. 184 ust. 2 ustawy emerytalnej).



W przedmiotowej sprawie spér pomiedzy stronami ograniczal sie do rozstrzygniecia, czy Z. T. osiggnal na dzien
01.01.1999 r. wymagany 25-letni okres sktadkowy i niesktadkowy, przy czym przed organem rentowym wnioskodawca
wykazal 24 lata, 1 miesigc i 20 dni okreso6w skladkowych i nieskladkowych, w tym okres pracy w szczegblnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze w wymiarze 23 lat, 7 miesiecy i 17 dni, natomiast sporny pozostal okres
praktycznej nauki zawodu od 01.08.1971 r. do 21.06.1974 r. Pozostale przeslanki przyznania prawa do emerytury nie
byly sporne.

Niewatpliwie — jak wynika z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalnej — za okresy sktadkowe uwaza sie okresy zatrudnienia
mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach obowiazujacych przed dniem
1 stycznia 1975 r., tj. w ustawie z dnia 02.07.1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczania do okre$lonej pracy i warunkach
zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz.U. Nr 45, poz. 226).

Przepisy ww. ustawy z 1958 r. sa wigzace przy rozpatrywaniu spornego w niniejszej sprawie okresu, co potwierdza
pismo (...) Kuratora Oswiaty w G. (k. 63 akt o sygn. (...)).

Okres nauki zawodu odbywanej przed dniem 1 stycznia 1975 r. w ramach umowy zawartej na podstawie przepisow
ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych
w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy byl w rozumieniu prawa ubezpieczen spolecznych okresem
zatrudnienia w ramach stosunku pracy (wyrok SN z dnia 22.08.2012 1., sygn. akt I UK 130/12, LEX nr 1265553; por.
tez wyrok SN z dnia 24.04.2009 1., sygn. akt IT UK 334/08, OSNP 2010/23-24/294).

Przepis art. 9 ust. 1 ww. ustawy o nauce zawodu stanowi, ze zaklad pracy przyjmujac mlodocianego na nauke zawodu
w celu przyuczenia do okreSlonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy, jest obowigzany zawrze¢ z nim na
piSmie umowe okreslajaca zawod albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu,
przyuczenia do okreslonej pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowiazki i uprawnienia mlodocianego.
W tym miejscu nalezy jednak zwrdoci¢ uwage na stanowisko Sadu Najwyzszego, ktory w wyroku z dnia 28 czerwca 2016
r., I UK 256/15 (Legalis nr 1495288), stwierdzil, ze niesporzadzenie pisemnej umowy o nauke zawodu nie przesadza o
niemozliwoS$ci zakwalifikowania spornej pracy jako okresu skladkowego z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Decydujace jest bowiem w tym wypadku
ustalenie, czy wnioskodawca faktycznie wykonywal zatrudnienie na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 2 lipca
1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczania do okres$lonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w zaktadach pracy
oraz o wstepnym stazu pracy.

Praktyczna nauka zawodu byla obowigzkiem we wszystkich tzw. szkolach przyzakladowych. Charakter szkoly jako
szkoly przyzakladowej potwierdzily zeznania $§wiadkéw — pracownic (...) — A. S. i M. P., zloZone w sprawie o sygn.
(...). W tym miejscu wskazaé nalezy, ze z § 10 rozporzadzenia Ministra OSwiaty z dnia 14 lutego 1959 r. w sprawie
doksztalcania oraz kontroli nauki zawodu mlodocianych zatrudnionych w zakladach pracy (Dz. U. Nr 17, poz. 99),
wydanego na podstawie art. 12 ust. 4, 71 9 oraz art. 24 ust. 3 wspomnianej juz ustawy z dnia 2 lipca 1958 r., wynikalo,
ze warunkiem przyjecia do zasadniczej szkoly zawodowej dla pracujacych mlodocianego podlegajacego obowiazkowi
doksztalcania jest przedlozenie za§wiadczenia zakladu pracy stwierdzajacego, ze mlodociany jest zatrudniony lub
bedzie zatrudniony w ciagu najblizszych 6 miesiecy. Oznacza to, Zze w obowiazujacym w spornym okresie stanie
prawnym nie mozna bylo uczy¢ sie w zasadniczej szkole zawodowej dla pracujacych bez jednoczesnego pozostawania
w zatrudnieniu (na zalezno$¢ te trafnie zwrocil uwage Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 16 stycznia 2014
r., IIT AUA 891/13).

Niezaleznie od powyzszego, jak wynika z przepisoéw art. 116 ust. 5 ustawy emerytalnej w zw. z § 22 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11.10.2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe,
$rodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace sa okreSlone dokumenty
wymienione w tym przepisie rozporzadzenia, w tym $wiadectwo pracy, umowa o prace, za$ wnioskodawca — na co
zwrécil uwage organ rentowy — umowy o prace (o nauke zawodu) za sporny okres nie przedlozyt.



Jednakze postepowanie przed sadem, wszczete odwolaniem od decyzji organu rentowego, odbywa sie na zasadzie
swobodnej oceny dowoddw, ktérej ramy wyznacza art. 233 § 1 k.p.c.

Nalezy przy tym zwazy¢, ze przepisy regulujace postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych

(art. 477° i nast. k.p.c.) nie zawierajg dodatkowych ograniczefi w stosunku do przepiséw ogdlnych regulujacych
postepowanie dowodowe (art. 235-309 k.p.c.). W konsekwencji nalezy uzna¢, ze fakty, od ktérych uzaleznione jest
prawo do emerytury i renty oraz wysoko$¢ tych $wiadczen, moga by¢ wykazywane wszelkimi $srodkami dowodowymi
przewidzianymi w Kodeksie postepowania cywilnego.

Zatem okres praktycznej nauki zawodu od 01.09.1971 r. do 21.06.1974 r. wnioskodawca mogt udowodnié przy pomocy
innych, niz wyzej wspomniane, dokumentow, a takze zeznan $wiadkéw i swoich wlasnych.

Zdaniem Sadu, przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe potwierdza, ze wnioskodawca w spornym okresie
wykonywal praktyczna nauke zawodu na warunkach okreslonych w ustawie z 1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczania do
okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy, a zatem
okres sporny jest okresem podlegajacym zaliczeniu do stazu ubezpieczeniowego wnioskodawcy.

Wynika to z zeznan §wiadkow W. K. 1 A. N., ktérzy w spornym okresie uczeszczali do tej samej szkoly, co wnioskodawca
i odbywali praktyczna nauke zawodu w tym samym zakladzie. Pamietali wnioskodawce i mieli bezpoérednia wiedze
na temat organizacji nauki i pracy w tamtych latach. Swiadek W. K. chodzit z wnioskodawca do I klasy — pozniej nie
uczyli sie w tej samej klasie, poniewaz wnioskodawca powtarzat I klase. Swiadek A. N. zna wnioskodawce z okresu
nauki i praktyk. Zeznania te zgodne s3 z zeznaniami wnioskodawcy co do spornych okolicznosci.

W ocenie Sadu zeznania wnioskodawcy, jak i §wiadkéw s logiczne, spdjne i zgodne z do$wiadczeniem zyciowym i
wobec braku jakiegokolwiek dowodu przeciwnego, Sad uznat je w calo$ci za wiarygodne. Sad nie mial tez podstaw, by
podaé w watpliwo$é¢ autentycznosé dokumentacji pracowniczej wnioskodawcy.

Za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 08.02.2014 r. potwierdza stanowisko, na ktérym pracowat
uczen, a ponadto zawiera wzmianke o umowie o nauke zawodu. Swiadectwo szkolne potwierdza nauke w szkole i
zawod — (...). Dokumentacja §wiadka W. K., zgromadzona w aktach jego sprawy o sygn. (...), dodatkowo potwierdza
wiarygodno$¢ jego zeznan.

W $wietle zgromadzonego materialu dowodowego, sprawa okazala sie dostatecznie wyjasniona, nawet w braku
pozostalej dokumentacji wnioskodawcy ze spornego okresu. Pozyskanie innych dowoddéw, niz dopuszczone i
przeprowadzone w sprawie, bylo zreszta niemozliwe. Wnioskodawca nie posiada zadnych innych dokumentow,
umowa o nauke zawodu, ktora podpisal jego ojciec, zostala spalona wraz z mieszkaniem rodziny, jak wyjaénit
wnioskodawca (k. 14 akt sad.). Zadnych dodatkowych dokumentéw nie pozyskano z Archiwum Panistwowego w W.,
ktore przejelo dokumentacje pracownicza z Archiwum (...). F. w Z. (k. 277 akt sad.) — stad zbedne stalo sie zwracanie
rowniez do Archiwum J. F.. Natomiast dowody z zeznan §wiadkéw i dokumentéw zawartych w aktach sprawy o sygn.
(...) przeprowadzone zostaly za zgoda stron (k. 32 akt sad.).

W konsekwencji przyja¢ w sprawie nalezalo, iz w spornym okresie od 01.09.1971 r. do 21.06.1974 r. wnioskodawca
odbywal praktyczng nauke zawodu w przyzakladowej (...) na warunkach okre§lonych w ustawie z 1958 r. o
nauce zawodu, przyuczania do okre$lonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zaktadach pracy oraz
o wstepnym stazu pracy, a wiec okres ten nalezalo zaliczy¢ w wymiarze niezbednym do wykazania 25 lat okresow
ubezpieczeniowych.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. i powolanych wyzej przepiséw, orzeczono jak w wyroku,
przyznajac odwolujacemu prawo do emerytury od dnia osiagniecia obnizonego wieku emerytalnego.



